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Forord

Det viner i dubbel bemaérkelse runt knutarna nér arbetet med denna
rapport, den nionde i ordningen sedan hosten 2004, slutfors. Den
avmattning pd bred front i ekonomin som kunde avlasas for det
forsta halvaret 2008 har forstarkts ytterligare av en internationell
finanskris. Effekterna av den vikande konjunkturen var dock fort-
farande mattliga under det forsta halvaret, med en liten 6kning i
sysselsdttningen och en i stort sett oférandrad arbetsloshet.

Gemensamma styrelsemedlemmar kan vara en viktig kanal for
kunskapsoverforing mellan olika foretag, inte minst i dessa tider.
Med hjélp av en ny databas kan foreteelsen belysas med ny infor-
mation. Andra bidrag bygger pa den l6pande statistik, som samlats
in och publicerats under en rad av ar. Genom att sammanféra och
analysera olika statistikgrenar kan ny kunskap komma fram,
forhoppningyvis till bdde producentens och anvandarnas fromma.

Redaktor for detta nummer av Fokus har varit Leif Haldorson.

Statistiska centralbyran i oktober 2008

Monica Nelson Edberg

Claes-Hakan Gustafson

SCB tackar

Tack vare vara uppgiftslimnare — privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer — kan SCB tillhandahalla tillforlitlig
och aktuell statistik som tillgodoser samhaéllets informationsbehov.
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Sammanfattning

Det ekonomiska laget for Sverige forsamrades avsevart under det
forsta halvaret 2008. Det konstaterar Bo Sandén i den inledande
beskrivningen av den ekonomiska utvecklingen. BNP-utfallet var
det lagsta sedan i borjan pa 1990-talet. Det dr en avmattning pd bred
front i ekonomin som ligger bakom stagnationen av aktiviteten. Den
inhemska efterfragan har dampats betydligt samtidigt som exporten
sjonk under andra kvartalet. I den negativa bilden ingér dven en
stegrad inflationstakt, som dr den hogsta pa 15 ar.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden under forsta halvéaret 2008 har
beskrivits av Katja Olofsson, Fredrik Rahm, Ann-Marie Persson och
Allan Henrysson.

Séval antalet som andelen sysselsatta i befolkningen fortsatte att 6ka
under forsta halvaret 2008, om &n i ldgre grad dn under forsta
halvaret 2007. Antalet sysselsatta 6kade med 84 000 personer och
andelen sysselsatta av befolkningen 6kade med 0,5 procentenheter.
Déarmed var i genomsnitt 4 572 000 personer eller 66,7 procent av
befolkningen i dldern 15-74 ar sysselsatta under forsta halvaret 2008.

Arbetslosheten lag i genomsnitt pa 320 000 personer eller 6,5 procent
av arbetskraften under perioden. Under forsta kvartalet sjonk den,
medan det inte skedde ndgon statistiskt sdkerstélld forandring i
arbetsloshetsnivan under andra kvartalet.

I dldersgruppen 15-24 ar var arbetslosheten i princip oférandrad,
23,0 procent under forsta halvaret 2008. Heltidsstuderande utgjorde
ungefdr en tredjedel. I gruppen utrikes fédda var arbetslosheten 12,3
procent under forsta halvaret. Detta utgjorde inte heller ndgon
statistiskt sdker forandring jamfort med forsta halvaret 2007.

Antalet anstdllda pa arbetsmarknaden fortsatte att 6ka under forsta
halvaret 2008. Okningen skedde inom privat sektor, dir antalet
anstdllda under andra kvartalet 6kade med 3,9 procent. Lone-
summan Okade ocksa under andra kvartalet, totalt med 7,2 procent.
Trots en nedgang i antalet lediga jobb var efterfrdgan pa arbetskraft
fortsatt hog och under andra kvartalet fanns 45 800 lediga jobb i
privat sektor och totalt 55 000 lediga jobb. Det var en minskning
med 10 procent, savél i privat sektor som totalt, jamfort med
motsvarande kvartal 2007.
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I artikeln Aktiebolagens gemensamma styrelsemedlemmar — en del av det
sociala kapitalet kartlagger Fredrik W. Andersson de foretag som har
en eller flera gemensamma styrelsemedlemmar med ett annat
foretag. Ar 2006 hade 46 procent av Sveriges aktiebolag tillgang till
minst en gemensam styrelsemedlem. Foretag som inte hade tillgdng
till gemensamma styrelsemedlemmar var generellt sett mindre med
i genomsnitt 5,6 sysselsatta. Totalt arbetade 54 procent av de syssel-
satta (i aktiebolag) &r 2006 i foretag som hade fler &n tva gemen-
samma styrelsemedlemmar. Foretagen betalade i genomsnitt 13 pro-
cent hogre arvoden till de ledamoter som dven hade styrelseupp-
drag i andra foretag. Man kan darfor anta att dessa ledaméter tillfor
foretagen expertkunskap.

Tor Bengtsson har i artikeln Forindrat flyttmonster frin Polen studerat
vad som hdnt med invandringen fran vart grannland Polen strax
fore och efter EU-utvidgningen 2004. Invandringen fran Polen ver-
kar ha okat kraftigt i och med EU-intradet, visserligen fran en lag
niva. Ar 2007 uppgick invandringen fran Polen till drygt 7 300 folk-
bokforda personer, vilket dr hogre dn fran de nordiska landerna. Det
ar sdledes en av de verkligt stora fordndringar i migrationen till
Sverige under de senaste artiondena som inte har haft en konflikt
som orsak. Aterutvandringen ligger pa en 1ag niva, betydligt lagre
an till EU-landerna i 6vrigt. Arbete och familjeband tycks vara
viktiga orsaker till invandringen. De invandrade polackerna arbetar
i forsta hand inom byggverksamhet samt finansiell verksamhet och
foretagstjanster som t.ex. lokalvard och bemanning.

Taxindringen i tiden &r rubriken pa Kerstin Forsséns grundliga
genomgang av taxibranschen ur olika aspekter. Taxibranschen hade
en nettoomséattning pa 12 miljarder kronor ar 2006, efter en 6kning
med 18 procent i Iopande priser under en tiodrsperiod. Antalet
foretag minskade med 8 procent under samma tid, fraimst inom
gruppen utan anstéllda. Fran tidpunkten for taxis avreglering, den 1
juli 1990, och fram till 2006 har antalet sysselsatta dkat fran 18 100
till 20 500. Halften av taxiforetagen var 2006 utan anstéllda, en ty-
pisk sméforetagarbransch. Ar 1993 var andelen kvinnor som hogst,
22 procent; 2006 var den knappt 13 procent. Var tredje sysselsatt
inom taxibranschen ar 2006 var av utldndskt ursprung, efter en
okning fran 1 700 till 6 500 personer sedan 1990.

I artikeln Loner och biirkraft fordjupar sig Jonas Farnstrand, Daniel
Lennartsson och Par Lindholm i SCB:s statistik for att belysa 16nens
koppling till arbetsgivarens betalningsforméga eller barkraft, ett
klassiskt diskussionsamne. Enligt tillgénglig statistik 6kade den
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genomsnittliga produktiviteten i naringslivet 1980-2005 med

3,0 procent arligen samtidigt som de genomsnittliga foradlings-
vardepriserna steg med 3,3 procent arligen. Detta skulle ge en bar-
kraftsokning i naringslivet pa i genomsnitt 6,4 procent per ar. Under
samma period var de nominella I6nedkningarna 5,5 procent. Loner-
nas andel av forddlingsvardet har haft en nedgdende trend sedan
borjan av 1980-talet. Loneandelen var i borjan av 1980-talet ca 55 pro-
cent, men var 2005 endast 45 procent. Vinstandelen, dvs. rorelse-
resultatet i forhallande till foradlingsvérdet, har trendmaéssigt gatt i
motsatt riktning. Den uppgick 2005 till 21 procent. Mellan 1980 och
2005 har samtidigt den reala riskpremie som dgarna fatt ut pa sitt
insatta kapital dkat fran 6 till 11 procent.

I den sista artikeln, Lonefordelningen 1997-2006, analys av polarisering
och ojimnhet, bringar Jan Selén klarhet i olika polariseringsmatt med
den officiella 16nestatistiken som grund. Polariseringsmatt &r av-
sedda att beskriva vissa drag i fordelningar, sd att de kan ge en
kompletterande bild av t.ex. I6neskillnader i en befolkning. I artikeln
redovisas tva polariseringsmatt samt ett spridningsmatt, motsvar-
ande dubbla ginikoefficienten, fér d&ren 1997-2006. Den allmédnna
loneutvecklingen 6ver tid enligt de hdr matten ger underlag for att
tala om 6kad polarisering och 6kad ojamnhet dver perioden, med
undantag av de senaste dren. Matten &r olika kinsliga for forand-
ringar i l6neférdelningen, t.ex. kan forandringar allra hogst upp i
fordelningarna ge olika effekter.

Teckenforklaring och forkortningar
.. Uppgift inte tillganglig eller alltfér osédker for att anges
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Arbetsmarknaden under forsta
halvaret 2008

Avmattning pa bred front i ekonomin

Det ekonomiska liget for Sverige forsimrades avsevirt under forsta
halvdret 2008. BNP-utfallet for forsta och andra kvartalet sammantagna dr
det ligsta sedan i borjan pd 1990-talet. Det iir en avmattning pd bred front
i ekonomin som ligger bakom stagnationen av aktiviteten. Den inhemska
efterfragan har dimpats betydligt samtidigt som exporten sjonk under
andra kvartalet. I den negativa bilden ingdr dven en stegrad inflationstakt,
som dr den hogsta pd 15 dr. Pd arbetsmarknaden var utvecklingen i
grunden positiv idven om dkningstakten i den totala sysselsittningen var
ligre in tidigare.

For den svenska ekonomin blev utvecklingen under forsta halvaret i
ar den simsta pd manga ar. Den ekonomiska tillvixten stannade av
helt under andra kvartalet samtidigt som inflationstakten pa 4,2 pro-
cent ijuni var den hogsta pa 15 ar. Avmattningen i ekonomin vilade
under forsta halvéaret dessutom pé en bred bas. Prisokningarna i
konsumentledet var ddremot koncentrerade till ndgra fa omraden
och har inte slagit igenom pa bred front i ekonomin.

Uppgédngen i den svenska ekonomin, som fortfarande var hygglig
under forra dret, ddmpades sadlunda markant efter drsskiftet. BNP
steg under forsta kvartalet med beskedliga 0,5 procent for att sedan
minska med 0,1 procent under andra kvartalet, sisongrensat, jam-
fort med narmast foregdende kvartal och omréknat till arstakt. Det
ar det lagsta BNP-utfallet, raknat pa ett halvar, sedan i borjan pa
1990-talet och innebar att tillvaxten nu dampats, i princip kvartal for
kvartal, anda sedan forsta kvartalet 2006.
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1. BNP-forandring fran foregaende kvartal, sasongrensat och
omraknat till arstakt. Procent
1. Change in GDP compared with previous quarter. Percent
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Avmattningen i ekonomin inleddes for ett par &r sedan med en for-
svagning av utrikeshandeln, som under 2007 gav stora negativa
bidrag till BNP-tillvaxten. En fortsatt stark inhemsk efterfragan holl
anda uppe aktiviteten i ekonomin val under fjoldret. Efter arsskiftet
har konjunkturnedgangen sedan spridit sig inom néringslivet och
forsvagningen har i &r kommit att gilla en betydligt storre del av
ekonomin &n tidigare. Parallellt med att den internationella efter-
frdgan bromsat in, har utrikeshandeln férsvagats ytterligare under
forsta halvaret. Fran forsta till andra kvartalet minskade den totala
exporten med 1,3 procent. Samtidigt minskade importen for forsta
gangen pa lange och med nédstan lika mycket som exporten, med 0,9
procent, vilket dr ett uttryck for den dimpning som under senare tid
dven skett av den inhemska efterfrdgan. Annu under forsta kvartalet
i ar fortsatte importen att 6ka kraftigt, med 2 procent fran kvartalet
innan.

Nedgéngen i exporten avspeglar den konjunkturnedgang som pa-
gatt under en langre tid inom tillverkningsindustrin. Den samlade
orderingangen till industrin har minskat sedan i slutet pa forra aret.
Detta har lett till att industriproduktionen minskade ndgot under
saval forsta som andra kvartalet i r, jamfort med kvartalet innan.
Konjunkturavmattningen har i ar natt dven tjanstesektorn, dar den
totala produktionen steg bara obetydligt under andra kvartalet efter
en inbromsning av aktiviteten i borjan pa dret. For ndgra branscher,
byggindustrin, foretagstjanster samt hotell- och restaurangniringen,
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har aktiviteten fortsatt att 6ka i en hygglig takt under forsta halv-
aret, med ca 2 procent i arstakt. Det innebdr dnda en fortsatt damp-
ning fran andra halvaret i fjol.

Att efterfragan i den inhemska ekonomin mattas av allt mer marks
dven pa investeringarna, som ldnge varit en viktig drivkraft for den
ekonomiska aktiviteten. De fasta bruttoinvesteringarna inledde 2008
forhallandevis svagt med en 6kning under saval forsta som andra
kvartalet i &r med mattliga 4,5 procent, jimfort med kvartalet innan
och omréknat till arstakt. Det kan jamféras med uppgangar de tre
senaste dren, 2005-2007, pa 8-9 procent per ar. Dampningen forklaras
framst av att investeringarna inom néringslivet — och da i synnerhet
inom industrin — tappat fart. De fasta bruttoinvesteringarnas bidrag
till BNP-tillvixten under forsta halvaret pé ca 0,8 procentenheter ar
det lagsta sedan 2004.

Nedviéxlingen av den inhemska efterfragan kan ocksa forklaras av
en 0kad aterhdllsamhet fran hushdllens sida. Konsumentfortroendet
under varen i ar var det lagsta sedan mitten av 1990-talet. Efter den
inbromsning som skedde for detaljhandeln i fjol host fortsatte for-
sdljningsvolymen att stagnera under forsta halvaret i dr. Under
andra kvartalet i ar berdknas hushallens konsumtionsutgifter ha
okat med bara drygt en procent jamfort med motsvarande period
2007, korrigerat for kalendereffekter. Bidraget frdn hushallskonsum-
tionen pd mindre &n en procentenhet till BNP-tillvaxten forsta halv-
aret ar det lagsta sedan 2003.

Sysselsattning och arbetsloshet

Enligt den individbaserade arbetskraftsundersokningen (AKU) fortsatte
savél antalet som andelen sysselsatta i befolkningen att 6ka under
forsta halvaret 2008, om dn i lagre grad &n under forsta halvaret
2007. Antalet sysselsatta 6kade med 84 000 personer och andelen
sysselsatta av befolkningen 6kade med 0,5 procentenheter. Darmed
var i genomsnitt 4 572 000 personer eller 66,7 procent av befolkningen
i dldern 15-74 &r sysselsatta under forsta halvaret 2008.

Arbetslosheten 1dg i genomsnitt pa 320 000 personer eller 6,5 procent
av arbetskraften under perioden. Under forsta kvartalet sjonk den,
medan det inte skedde ndgon statistiskt sdkerstélld forandring i
arbetsloshetsnivan under andra kvartalet.
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Nyckeltal for den svenska arbetsmarknaden, befolkningen 15-74 ar.
Forsta halvaret 2008

Key indicators for the Swedish labour market. Population aged 15-74,
1st half-year 2008

Befolkningen
6 861 000

| arbetskraften Ej i arbetskraften
4 892 000 1968 000

Sysselsatta Arbetslésa
4 572 000 320 000

Befolkningen och arbetskraften okar

Under forsta halvaret 2008 6kade befolkningen i dldern 15-74 ar
med 76 000 personer eller 1,1 procent jamfort med forsta halvaret
2007. De storsta tillskotten skedde i dldersgrupperna 15-24 och 65—
74 ar. Arbetskraften (sysselsatta plus arbetslosa) 6kade med 76 000
personer. Sammanlagt innebar detta att det relativa arbetskraftstalet,
dvs. arbetskraftens andel av befolkningen, var 71,3 procent under
perioden.

Den lite langre, kvartalsvisa utvecklingen av férdelningen mellan
sysselsatta, arbetsldsa och personer ej i arbetskraften visas i diagram 2.
Det som bl.a. kan skonjas &r att andelen sysselsatta av befolkningen
okat sedan andra kvartalet 2005.
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2. Befolkningen 15-74 ar fordelad efter arbetskraftstillhorighet. Andra
kvartalet 2005 — andra kvartalet 2008. 1 000-tal
2. Labour force participation of the population aged 15-74, in thousands
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Fler sysselsatta
Antalet sysselsatta var i genomsnitt 4 572 000 under forsta halvaret,

vilket var en 6kning med 84 000 personer jamfort med forsta halv-
aret 2007.

Pa regional niva var uppgéngen i antalet sysselsatta signifikant for
Stockholms och Skédne lan for bada kvartalen. Okningen lag i genom-
snitt pa 35 000 respektive 19 000 personer for halvaret.

Sysselsdttningen kade dven med héansyn tagen till den samtidiga
befolkningsokningen, i och med att den s.k. sysselsadttningsintensi-
teten (andelen sysselsatta i procent av befolkningen) 6kade med

0,5 procentenheter till 66,7 procent jamfort med forsta halvéret 2007.
Denna 6kning var dock ldgre dn aret innan, da den var 1,1 procent-
enheter.

Den mer langsiktiga utvecklingen av antalet och andelen sysselsatta
redovisas i diagram 3 och 4. Antalet sysselsatta har 6kat varje manad
sedan april 2006 jamfort med motsvarande manad éret innan. Upp-
gangen i andelen sysselsatta av befolkningen var ddremot inte sta-
tistiskt sdkerstélld for samtliga manader under denna period.
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3. Antal sysselsatta i befolkningen 15-74 ar. April 2005 — juni 2008.
1 000-tal
3. Number of employed aged 15—74 in thousands
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4. Andel sysselsatta i befolkningen 15-74 ar. April 2005 — juni 2008.
Procent
4. Employment rate, percent of population aged 15-74
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Sysselsdttningsintensiteten under forsta halvaret 2008 uppdelat pa
olika aldersgrupper visas i diagram 5. Den varierar med dlder och
var som hogst i aldern 3544 ar (88,8 procent). De storsta 6kningarna
av sysselsdttningsintensiteten jamfort med foregdende ar skedde dock
i aldersgrupperna 15-24 ar och 65-74 ar (drygt 1 procentenheter i
bada).

20 Statistiska centralbyrin



Fokus pd niiringsliv och arbetsmarknad Arbetsmarknaden forsta halvdret 2008

5. Andel sysselsatta av befolkningen efter aldersgrupp. Forsta
halvaret 2008. Procent
5. Employment rate by age, 1st half-year 2008. Percent
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Fasta och tidsbegransade anstallningar

Under forsta halvaret 6kade antalet fast anstdllda med 115 000 sam-
tidigt som antalet tidsbegransat anstidllda minskade med 31 000. Av
det totala antalet anstédllda var darmed cirka 84 procent fast anstéllda
och 16 procent tidsbegrénsat anstdllda under perioden. Att vara
tidsbegréansat anstélld ar fortfarande vanligare bland kvinnor dn
bland mén - 18,7 jamfort med 13,5 procent.

Diagram 6 visar den kvartalsvisa utvecklingen av andelen tids-
begransat anstdllda sedan andra kvartalet 2005. Andelen tids-
begransat anstdllda var signifikant lagre under forsta och andra
kvartalet 2008 4n under motsvarande kvartal 2007, men skiljde sig
mindre gentemot forsta och andra kvartalet 2006.
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6. Andel tidsbegransat anstéllda av samtliga anstéllda. Andra
kvartalet 2005 — andra kvartalet 2008. Procent
6. Employees engaged for a limited period, percent of all employees
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Arbetsloshet

I genomsnitt var 320 000 personer arbetslosa under forsta halvaret
2008, vilket motsvarar 6,5 procent av arbetskraften. Detta kan
jamforas med motsvarande period aret innan, da arbetslosheten
uppgick till 329 000 personer eller 6,8 procent. Nedgangen var
statistiskt sdkerstalld endast for forsta kvartalet. Av de arbetslosa
var 106 000, alltsd ungefdr en tredjedel, heltidsstuderande som
samtidigt sokte arbete.

Antalet langtidsarbetslosa, dvs. de med en sammanhéangande
arbetsloshetsperiod pa 6 manader eller mer, uppgick till 74 000
personer eller ungefdr var femte arbetslos. Detta var inte nagon
statistiskt saker forandring jamfort med forsta halvéret 2007.

I tabell 1 redovisas antalet arbetslosa efter nagra bakgrundsvariabler.
Av det totala antalet arbetslosa ar ungefar hélften mén och halften
kvinnor; medan ca 73 procent dr fodda i Sverige och ca 46 procent &r
i dldern 15-24 ar.
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1. Antal arbetslosa fordelat efter kon, inrikes och utrikes fodda samt
alder. Forsta halvaret 2008

1. Number of unemployed by sex, Swedish and foreign born persons, and
age

Kon

Man 160 000
Kvinnor 160 000
Summa 320 000

Inrikes och utrikes fodda

Inrikes fodda 232 000
Utrikes fodda 88 000
Summa 320 000
Aldersgrupp

15-24 ar 146 000
24-74 ar 174 000
Summa 320 000

I diagram 7 visas den manadsvisa relativa arbetslosheten inom dessa
grupper. Arbetslosheten var hogre bade bland ungdomar 15-24 ar
och bland utrikes fédda dn for befolkningen som helhet.

I dldersgruppen 15-24 ar var arbetslosheten i princip oférdandrad,
23,0 procent under forsta halvaret 2008. Heltidsstuderande utgjorde
ungefar en tredjedel. Detta forklarar i viss utstrackning de kraftiga
sdsongssvangningarna i arbetslosheten inom gruppen; under termi-
nerna da manga studerande soker arbete 6kar arbetslosheten for att
sedan sjunka tillbaka under sommarmanaderna, da flertalet av de
studerande forvarvsarbetar.

I gruppen utrikes fédda var arbetslosheten 12,3 procent under forsta
halvaret. Detta utgjorde inte heller ndgon statistiskt saker forandring
jamfort med forsta halvaret 2007.
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7. Andel arbetslésa i procent av arbetskraften. April 2005 — juni 2008
7. Unployment rate, percent of labour force
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Sysselsatta pa den reguljira arbetsmarknaden’

Antalet sysselsatta pd den reguljdra arbetsmarknaden i aldern 20-64
ar var i genomsnitt 4 312 000 under forsta halvaret 2008, vilket mot-
svarade 79,9 procent av befolkningen i denna alder. Sedan forsta
halvaret 2007 har antalet reguljart sysselsatta 6kat med 86 000.

Arbetade timmar, franvarotimmar och overtidstimmar
Antalet arbetade timmar per vecka var i genomsnitt 145,1 miljoner
under forsta halvaret — en 6kning med 2,9 procent under forsta
kvartalet och 2,3 procent under andra. Okningen av antalet
sysselsatta var samtidigt 1,9 procent under hela perioden.

Antalet franvarotimmar i huvudsysslan var i genomsnitt 29,3 miljoner
under halvdaret. Av dessa orsakades 6,4 miljoner timmar av sjukdom
och 8,7 miljoner av semester (se diagram 8). Antalet frdnvarotimmar

' Som sysselsatta pa den reguljira arbetsmarknaden riknas sysselsatta enligt AKU
exklusive sysselsatta i de konjunkturberoende arbetsmarknadspolitiska program-
men fridrslediga, akademikerjobb, plusjobb, utbildningsvikariat, allmént anstall-
ningsstod, forstarkt anstallningsstdd, sarskilt anstallningsstdd, instegsjobb, anstéll-
ningsstod till langtidssjukskrivna och stod till start av naringsverksamhet, enligt
statistik frdn Arbetsférmedlingen. Fran och med april 2005 ingar sysselsatta utom-
lands men folkbokfoérda i Sverige.

24 Statistiska centralbyrin



Fokus pd niiringsliv och arbetsmarknad Arbetsmarknaden forsta halvdret 2008

som berodde pa sjukdom minskade med 7,7 procent jamfort med
forsta halvaret 2007. Nedgangen var dock endast statistiskt saker-
stalld for forsta kvartalet.

Antalet overtidstimmar uppgick under forsta halvaret 2008 till 4,8
miljoner.

8. Antal franvarotimmar per vecka for sysselsatta efter huvudsaklig
franvaroorsak (enbart huvudsysslan). Forsta halvaret 2008
8. Number of hours related to absence from work by main cause

Sjukdom
6,4 miljoner

Ovriga skal (helgdag,
féraldraledighet m.m.)
14,2 miljoner

Semester
8,7 miljoner

Anstallda, lediga jobb och vakanser

Fler anstallda men farre lediga jobb

Antalet anstdllda pa arbetsmarknaden fortsatte att 6ka under forsta
halvaret 2008 enligt den foretagsbaserade sysselsittningsstatistiken.
Totalt 6kade antalet anstidllda under andra kvartalet 2008 med

2,0 procent jamfort med motsvarande kvartal foregdende ar. Antalet
anstillda uppgick till 4 154 700. Okningen skedde inom privat sek-
tor, dér antalet anstdllda under andra kvartalet 6kade med 3,9 pro-
cent. Lonesumman dkade ocksad under andra kvartalet, totalt med
7,2 procent. Trots en nedgang i antalet lediga jobb var efterfragan pa
arbetskraft fortsatt hog och under andra kvartalet fanns 45 800
lediga jobb i privat sektor och totalt 55 000 lediga jobb. Det var en
minskning med 10 procent, sdval i privat sektor som totalt, jamfort
med motsvarande kvartal 2007.
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9. Utveckling av Ibnesumma och antal anstéllda i privat sektor.
Index: Kvartal 1, 2001=100

9. Gross pay and number of employees. Private sector. Index: 1st quarter
2001=100
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Efter att antalet anstédllda har varit mer eller mindre konstant sedan
2001, ser vi nu sedan andra halvaret 2006 en 6kning. Lonesumman
har stigit under hela denna period. Detta framgar av diagrammet
ovan som innehédller icke-sdsongrensade varden.

Farre anstallda i offentlig sektor

Antalet anstallda i offentlig sektor minskade med 1,7 procent under
andra kvartalet 2008. Den procentuellt storsta minskningen skedde
inom staten, dédr antalet anstdllda minskade med 2,8 procent. Inom
kommunerna och landstingen var minskningen 1,8 respektive 0,9 pro-
cent. Lonesumman 6kade inom landstingen med 4,4 procent. I
kommunerna respektive staten 6kade l16nesumman med 4,5 och

4,0 procent.

Totalt fanns det under andra kvartalet 9 200 lediga jobb inom den
offentliga sektorn, en minskning med 10 procent jamfort med
samma kvartal 2007. Antal lediga jobb minskade i alla delsektorer.

Den positiva utvecklingen i privat sektor har under en tid varit dri-
ven av tjanstendringarna. Under andra kvartalet 2008 6kade antalet
anstdllda i fastighetsbolag, uthyrnings- och foretagsservicefirmor
med 10,5 procent och 16nesumman med 10,6 procent. Branschen
sysselsdtter ndstan lika ménga anstdllda som verkstadsindustrin.
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Branschen uppvisade under andra kvartalet ocksa den hogsta
relativa bristen pd arbetskraft av alla branscher.

Byggindustrin uppvisar fortfarande relativt sett hoga utvecklingstal,
men en avmattning kan vara i sikte. Antalet anstdllda 6kade under
andra kvartalet med 5,9 procent och l16nesumman 6kade med

12,5 procent. Antalet lediga jobb minskade nédstan med 30 procent
jamfort med motsvarande kvartal foregdende ar. Totalt inom
industrin 6kade antalet anstdllda med 1,1 procent under andra kvar-
talet 2008, medan l6nesumman 6kade med 6,1 procent. Efterfragan
pa arbetskraft inom industrin var under andra kvartalet i stort sett
ofdrandrad jamfort med motsvarande kvartal foregdende ar.

10. Antal lediga jobb och vakanser i privat sektor. Ar 2001 — juni 2008
10. Job openings and vacancies. Private sector
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Loneutvecklingen

Konjunkturlonestatistiken, som produceras av SCB pa uppdrag av
Medlingsinstitutet (MI), har som syfte att manadsvis belysa 16ne-
nivan och dess férdndringar 6ver tiden uppdelat pa privat-, kommu-
nal-, landstings- och statlig sektor. Statistiken anvands fraimst som
underlag till ekonomisk analys och konjunkturbedémningar av
bland annat Medlingsinstitutet, Konjunkturinstitutet, Sveriges
Riksbank, Finansdepartementet och SCB:s Nationalrdkenskaper.

I tabell 2 visas drsgenomsnitten av de fordndringstal som publicerats
fran 1997 till 2008 for de olika sektorerna.
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2. Forandringstal av den genomsnittliga I16nen efter sektor.
Arsgenomsnitt 1997-2007, halvarsgenomsnitt 2008. Procent

2. Percentage change in the average pay by sector. Annual average 1997—-
2007, six month average 2008

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Privat-arbetare 4,5 3,2 2,7 29 3,9 3,5 3,1 2,6 2,8 2,7
Privat-tjansteman 40 48 3,5 3,9 4,3 4,0 3,0 3,2 3,6 3,2
Kommuner - - - 3,3 4.8 4.4 3,4 4,2 2,8 2,7
Landsting - - 4,8 4,2 4,8 4,7 41 4,6 2,9 3,0
Staten - - - 4,2 41 4,3 4,0 2,9 3,2 3,4

3,7
3,3
1,8
3,0
3,3

4,2
3.8
5,7
4,0
3,1

* Preliminara uppgifter juli 2007 — juni 2008

Forandringstalen for 1997 till juni 2007 baseras pé de definitiva
l16nerna aktuellt ar jamfort mot de definitiva 1onerna foregdende ar,
medan forandringstalen fran juli 2007 till juni 2008 baseras pa de
hittills uppmatta 16nerna jamfoért mot de definitiva Iénerna fore-
gdende ar. Detta beror pa att lonestatistiken kompletteras med retro-
aktiv 16n under tolv ménader. Uppgifterna for den privata sektorn
baseras p4 loner inklusive rorliga tilligg, exklusive évertid. Aven
uppgifterna for den statliga sektorn inkluderar rorliga tilldgg, medan
uppgifterna for kommuner och landsting redovisas exklusive rorliga
tillagg.

Offentlig sektor

11. Férandringstal av den genomsnittliga Ionen i offentlig sektor.
Januari 1999 — juni 2008. Procent

11. Percentage change in the average pay in the public sector. January
1999 — June 2008
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Det framgar tydligt att bade kommuner och landsting fick nya léner
ijanuari 2008.

Loneutvecklingen i kommunerna paverkas av att de nya avtalen for
Kommunal inneholl engangsbelopp for ar 2007, vilka inte ingdr i
statistiken, samt av att antalet plusjobbare 6kade under slutet av
2006. I april 2003 gick Kommunals medlemmar ut i strejk, ett nytt
avtal tecknades som kom att gélla fr.o.m. juli 2003. Pa grund av
detta betalades ingen retroaktiv 16n ut for april, maj och juni 2003.
Forandringssiffrorna for dessa manader blev darmed relativt laga.

Den statliga sektorn fick ett nytt avtal fran oktober 2007. P4 grund
av att de lokala loneférhandlingarna dragit ut pa tiden, s ligger
forandringstalen fortfarande lagt i slutet av 2007. Under april till
juni 2003 samt under juli till september 2004 var forandringstalen
laga, vilket beror pa att avtalen tradde i kraft vid olika tidpunkter.

Privat sektor

Den generella avtalstidpunkten for privat sektor infaller i
april. Forandringstalen for arbetare, framst i branscher med
kontinuerlig drift, pdverkas av hur helgdagarna infaller under
de olika &ren, pa grund av storhelgstillagg. Ar 2008 infoll
pasken i mars, medan pasken 2007 inf6ll i april. Olika infalls-
manader for storhelgen paverkade forandringstalen for
arbetarna uppat i mars och nedat i april 2008.
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12. Férandringstal av den genomsnittliga I6nen i privat sektor samt
12-manaders glidande medelvarde. Januari 1997 - juni 2008. Procent
12. Percentage change in the average pay in the private sector and a 12-
month moving average. January 1997 — June 2008

Privat — tjansteman
6+ Privat — arbetare

12-manaders glidande medelvarde — tjansteman
= = = 12-manaders glidande medelvarde — arbetare

0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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Arbetarna i privat sektor har under forsta halvaret 2008 haft en
hogre genomsnittlig 1onedkningstakt pa drsbasis an tjanste-
man. Den genomsnittliga procentuella 16nedkningen for
arbetarna var 4,2 procent, medan motsvarande genomsnitt for
tjansteman var 3,8 procent. Den utjgmnade, streckade, serien
visar ett 12-ménaders glidande medelvérde. Ett glidande
medelviarde rensar delvis bort sSlumpmassiga inslag pa grund
av urvalsrotation, sdsongsvariationer etc. och ger en trend-
massig bild av den faktiska loneutvecklingen.

Diagram 13 visar hur 16nen utvecklats fran januari 1999 fram till
juni 2008 for arbetare och tjansteman. For att kunna jamfora tim-
16nen for arbetare och manadslonen for tjanstemén ar 16nerna
indexerade med januari 1999 som basménad. Jamforelsen pa-
verkas av vilken tidpunkt som anvdnds som bas.
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13. Léoneodkning for arbetare och tjansteman i privat sektor. Januari
1999 — juni 2008. Index: Januari 1999=100

13. Pay increases for manual and non-manual workers in the private
sector. January 1999 — June 2008. Index: January 1999=100
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Konjunkturlonestatistiken for privat sektor visar atti 12 av de
28 branscher eller branschaggregat som redovisas, har arbe-
tarna haft hogre genomsnittlig l6nedkning an tjanstemannen
under det forsta halvaret 2008. Detta kan jamforas med andra
halvéret 2007 da arbetarna i 18 av 28 branscher eller bransch-
aggregat hade en hogre genomsnittlig 16nedkning én tjanste-
mannen. Skillnader i avtalsperioder kan pdverka detta resultat.

For arbetare dr det SNI' M-N-O, Utbildning, Halso- och sjuk-
vard, sociala tjanster; veterindrverksamhet samt Andra sam-
hélleliga och personliga tjanster, som med en genomsnittlig
forandring pa 5,9 procent pa arsbasis har 6kat mest. De hogsta
lonedkningarna for tjinsteman har skett i SNI 23+24, Tillverk-
ning av stenkolprodukter, raffinerade petroleumprodukter och
kdarnbrénsle samt Tillverkning av kemikalier och kemiska pro-
dukter, som 6kade med 7,7 procent i genomsnitt under forsta
halvaret.

*SNI = Svensk néringsgrensindelning
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Néringsgrenar dar utvecklingen har varit mer aterhdllsam for arbe-
tare ar SNI 22, Forlagsverksamhet, grafisk produktion och repro-
duktion av inspelningar, dir den genomsnittliga 6kningen forsta
halvaret 2008 var 3,0 procent pa arsbasis. For tjanstemén hittar vi
den lagsta genomsnittliga 6kningen, 2,4 procent pa arsbasis, i SNI
30-33, Tillverkning av el- och optikprodukter. Det kan skilja i avtals-
perioder mellan branscherna, vilket kan forklara skillnader i
lonedkningstakt.

14. Reallonedkningar for arbetare och tjansteman i privat sektor.
Januari 2008 — juni 2008. Procent

14. Real wage and salary increases for manual and non-manual workers in
the private sector. January 2008 — June 2008. Percent
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Den genomsnittliga reallonedkningen var under forsta halvaret 2008
for arbetare i privat sektor 0,7 procent, medan tjanstemdnnens
realloner steg med 0,3 procent pa arsbasis.

Lonenivaer inom offentlig sektor

Inom den offentliga sektorn &r inte alla Ionenivéer helt jamforbara. I
den genomsnittliga manadslonen for statlig sektor ingar grundlén,
fasta tilldgg och rorliga tilligg, medan det i kommuner och lands-
ting endast ingar grundlon och fasta tilldgg. P4 grund av denna
loneskillnad redovisas hér statlig sektor for sig samt kommuner och
landsting tillsammans.
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Statlig sektor

15. Genomsnittlig manadslon inom statlig sektor efter kon.
Januari 2000 - juni 2008. Kr

15. Average monthly salary in the central government sector by sex.
January 2000 — June 2008. SEK
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Eftersom undersokningen av statlig sektor bestar av individupp-
gifter, kan lonerna redovisas fordelade efter kon. Diagrammet ovan
visar att lonerna for man och kvinnor foljer varandra och att
lonedkningen fortsdtter i ungefar samma takt som tidigare ar.

Kommuner och landsting

16. Genomsnittlig manadslon inom kommuner och landsting.
Januari 1999 - juni 2008. Kr

16. Average monthly salary in the municipalities and county councils.
January 1999 — June 2008. SEK
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De genomsnittliga Ionenivaerna fér kommuner och landsting foljer
varandra relativt védl, dock med en liten antydan om att skillnaden
okar med dren. Diagrammet visar tydligt att 16ne6kningar inom
landstingen framfor allt sker i april manad och att den genomsnitt-
liga 16nenivan sjunker under sommarmanaderna i samband med att
semestervikarier anstills. Aven for kommunerna syns att 1onedk-
ningarna i de flesta fall intrédffar i april manad. Lonerna for kommu-
nerna paverkades av att de nya avtalen for Kommunal innehéll en-
gangsbelopp for ar 2007, vilka inte ingar i statistiken. Lonedkningen
for kommunerna syns dock tydligt i januari 2008.

Arbetskostnader inom privat sektor

17. Férandringar av arbetskraftskostnader i privat sektor efter
nadringsgren. Forsta halvaret 2007 — férsta halvaret 2008. Procent
17. Changes in labour costs in the private sector by industry. First half of
2007 — first half of 2008. Percent

C-O (Totalt)

C-E (Gruv- & tillverkningsindustri,
el-, gas-, varme- och vattenverk)

F (Byggnadsindustri)

G+H (Varuhandel, restaurang- &
hotellverksamhet)

| (Transport & kommunikationer)

J+K (Finansiell verksamhet, IO Arbetare

foretagstjanster & forskning) W Tjansteman
M-O (Halso- & sjukvard,
samhalleliga tjanster)
0 1 2 3 4 5 6 7

Forandringstalen dr berdknade som ett genomsnitt av de manatliga
forandringstalen, ddr varje enskild manads prelimindra indextal
(januari t.o.m. juni) jamférs med motsvarande indextal dret innan.

Arbetskraftskostnaderna inom privat sektor totalt (SNI C-O) har
okat med 3,3 procent for arbetare och 4,8 procent for tjansteman.
Naringsgrenen for Byggverksamhet (SNI F) har 6kat mest for
tjdnsteman, 6,2 procent. For arbetare har den procentuella arbets-
kraftskostnaden 6kat mest inom de vard- och utbildningsrelaterade
ndringsgrenarna (SNI M-N-O), dédr 6kningen var 4,9 procent jamfort
med motsvarande period foregdende ar.
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De lagstadgade sociala avgifterna under forsta halvaret 2008 var
32,42 procent. De lagstadgade sociala avgifterna dr dock sankta for
18-24-aringar, till 21,31 procent. Sinkningen pdverkar framst arbets-
kostnadsindex for arbetare, eftersom andelen unga i respektive
bransch ar generellt storre for arbetare jamfort med tjansteman. De
avtalade sociala avgifterna inklusive sarskild 16neskatt var for
tjanstemdn 17,04 procent och for arbetare 7,34 procent. Uppgiften for
tjanstemdn inkluderar den prelimindra ITP-avgiften.

I berdkningen av arbetskraftskostnaderna ingér 16n for arbetad och
ej arbetad tid (bl.a. betald sjukfranvaro, semester och annan betald
frdnvaro) samt lagstadgade och avtalade sociala avgifter. Dessutom
tillkommer sérskild 16neskatt pa pensionsavsattningar.

18. Arbetskostnader for arbetare i privat sektor, juni 2008. Kronor per
timma

18. Labour costs for wage-earners in the private sector, June 2008. SEK
per hour

C-O (Totalt)

M-O (Halso- & sjukvard,
samhalleliga tjénster)

J+K (Finansiell verksamhet,
foretagstjanster & forskning)

| (Transport & kommunikationer)

G+H (Varuhandel, restaurang- &
hotellverksamhet)

F (Byggnadsindustri)

C-E (Gruv- & tillverkningsindustri,
el-, gas-, varme- och vattenverk)

W Lon for arbetad tid 0 50 100 150 200 250 300

@ Ovrig arbetskraftskostnad

Arbetskraftskostanden for en arbetare i den privata sektorn totalt
(SNI C-O) uppgick till 229,63 kronor per timme i juni 2008. Hogst
kostnad hade arbetsgivare inom byggnadsindustrin (SNI F), 250,31
kronor per timme.

Arbetskraftskostnaden for kategorin arbetare dr uppdelad pa 16n for
arbetad tid och 6vriga arbetskraftskostnader, vilka inkluderar bl.a.
sjuklon, helglon, semesterlon och savil lagstadgade som avtalade
sociala avgifter inklusive sdrskild 16neskatt. Andelen 6vriga arbets-
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kraftskostnader skiljer sig endast marginellt mellan de olika nérings-
grenarna.

Arbetskraftskostnaderna for tjdnsteman redovisas istédllet som kro-
nor per manad, vilket gor att arbetskraftskostnaderna for arbetare
och tjansteman inte dr direkt jamforbara vad giller de ingdende
komponenterna. Kostnaderna for kategorin tjansteméan delas upp pa
manadslon och 6vriga arbetskraftskostnader, vilka inkluderar
lagstadgade och avtalade sociala avgifter och sarskild Ioneskatt pa
pensionsavsittningar.

19. Arbetskostnader for tjansteman i privat sektor, juni 2008. Kronor
per manad

19. Labour costs for salaried employees in the private sector, June 2008.
SEK per month

C-O (Totalt)

M-O (Halso- & sjukvard,
samhalleliga tjanster)

J+K (Finansiell verksamhet,
foretagstjanster & forskning)

| (Transport & kommunikationer)

G+H (Varuhandel, restaurang- &
hotellverksamhet)

F (Byggnadsindustri)

C-E (Gruv- & tillverkningsindustri,
el-, gas-, varme- och vattenverk)

B Manadsloén 0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000

@ Ovriga arbetskraftskostnader

Arbetskraftskostnaden for en tjansteman i den privata sektorn

(SNI C-O) var 48 600 kronor under juni 2008. Inom de vard- och ut-
bildningsrelaterade naringsgrenarna (SNI M-O) var kostnaden for en
tjansteman 41 082 kronor per manad, vilket var ldgst av de redovisade
ndringsgrenarna. Hogst kostnad hade arbetsgivare i ndringsgrenarna
SNI C-E, vilka omfattar bland annat gruv- och tillverkningsindustri,
dér en tjdnsteman kostade 52 874 kr igenomsnitt.
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Aktiebolagens gemensamma
styrelsemedlemmar- en del av det
sociala kapitalet3

Fredrik W. Andersson’

Sammanfattning

For att foretagen ska bli framgdngsrika maste de ha tillgang till tre
olika sorters kapital: i) finansiellt kapital, i7) humankapital och iii)
socialt kapital. I denna studie analyseras en del av det sociala kapi-
talet, nimligen de foretag som har en eller flera gemensamma
styrelsemedlemmar med ett annat foretag. Dessa foretag har tillgang
till en viktig kanal for kunskapsoverforing.

Ar 2006 hade 46 procent av Sveriges aktiebolag tillgang till minst en
gemensam styrelsemedlem. Foretag som inte hade tillgédng till
gemensamma styrelsemedlemmar, var generellt sett mindre med i
genomsnitt 5,6 sysselsatta. Totalt arbetade 54 procent av de syssel-
satta (i aktiebolag) ar 2006 i foretag som hade fler &n tva gemen-
samma styrelsemedlemmar.

Vi delar upp gemensamma styrelsemedlemmar i tvd slag, de med: i)
intrakopplingar, dar styrelseledamoterna verkar inom samma bransch
och de med ii) interkopplingar, dér styrelsemedlemmarna verkar inom

’ Denna artikel &r en avrapportering fran projektet "Integrerad databas dver foretag,
foretagare samt foretagsledare i ett konsperspektiv', som finansieras av
Naringsdepartementet. En viktig del dr skapandet av en entreprendrskapsdatabas,
som tdcker foretagare och foretagsledare i det privata naringslivet.

Stort tack till Jan Andersson, Jonas Farnstrand, Claes-Hakan Gustafson, Gunnar
Hedin, Freja Lundgren, Andreas Poldahl och Jan Selén, alla vid SCB, Love Bohman
och Lotta Stern vid SOFI, Kenth Hermansson och Jonny Ullstrém vid VINNOVA
samt deltagare vid ett seminarium pa Naringsdepartementet for alla synpunkter
och forbattringsforslag.

* Forfattaren ar utredare vid enheten fér ekonomisk analys vid SCB. Forfragningar
kan stéllas direkt till forfattaren via e-post med adress fredrik.andersson@scb.se.
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olika branscher. Studien visar att de tjansterelaterade branscherna
hade en hogre andel foretag med intrakopplingar @n de varupro-
ducerande.

Foretagen betalade i genomsnitt 13 procent hogre arvoden till de
ledamoter som dven hade styrelseuppdrag i andra foretag. En
liknande effekt fanns inte for VD eller ordférande. Man kan anta att
dessa ledamoter tillfor foretagen expertkunskap. Detta kan indikera
att foretagen tror sig fa en forhojd avkastning om de har tillgang till
ledamoéter som forser foretagen med socialt kapital. Foretag med tio
eller farre sysselsatta dr 2004 med tillgang till gemensamma styrelse-
medlemmar hade i genomsnitt 7 procent hogre tillvaxt i antalet
sysselsatta mellan 2004 och 2006 &n 6vriga foretag. Om foretaget
dessutom ingick i en koncern 2004, var tillvaxttalet 18 procent.

Bakgrund

I denna studie analyseras de foretag som har minst en gemensam
styrelsemedlem med ett annat féretag. Om en person sitter i styrel-
serna for bade foretag A och B finns det en koppling mellan dessa
tva foretag. Det 6verensstimmer med definitionen av “interlocking
directorates” (Pennings, 1980).

For att foretagen ska bli framgangsrika maste de ha tillgang till tre
olika sorters kapital: i) finansiellt kapital, ii) humankapital och ii7)
socialt kapital. De tva forstnimnda dr de mest kdnda och ut-
forskade delarna av kapitalet’. Den tredje delen, det sociala kapita-
let, & mindre utforskat pa grund av att mikrodata inte varit till-
gangliga pd samma satt. Ronald S. Burt (1992) anser att det &r
relationerna mellan foretagen som genererar foretagens sociala
kapital. Relationerna mellan foretagen kan t.ex. skapas av gemen-
samma styrelsemedlemmarna, vilka kan ge forutsdttningar for
synergieffekter.

Mizruchi (1996) menar att olika foretagsbeteenden kan forklaras av
de gemensamma styrelseledamoterna. Det finns ett antal teorier om
varfor foretag vill ha gemensamma styrelsemedlemmar: hemligt
foretagssamarbete (kan leda till karteller), kunskapsoverforing och
overvakning (business scan), skapar legitimitet, erbjuder avancemang
i karridren samt social tillhorighet for individerna.

*Om foretagen har tillgang till finansiellt kapital, har de &ven tillgang till real-
kapital.
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Det ar aktiedgarna som tillsdtter styrelserna, vilka i sin tur tillsatter
de verkstéllande direktorerna. Om vi antar att aktiebolagens dgare
tillsdtter de styrelsemedlemmar som de tror kan maximera aktie-
bolagens marknadsvérde, sa stodjer det teorin om att gemensamma
styrelseledamoter kan skapa en kanal for kunskapséverforing —
"business scan”.

Vi utgar frn att gemensamma styrelsemedlemmar har foértroendet
och mdjligheten att kunna paverka foretagens operativa och strate-
giska beslut i en positiv bemérkelse for foretagen, sa att marknads-
vardena okar. Det finns sdledes en form av socialt kapital i dessa
foretag, eftersom styrelsemedlemmarna i fortroende mellan varandra
utbyter funderingar, tankar och idéer som kan vara av vikt for fore-
tagens utveckling. Pa detta satt ar gemensamma styrelseledamoter
en tillgdng som foretagen har och som kan delas med andra foretag.
Det dr en tillgdng som finns pa marknaden och som foretagen kan
investera i. Agarna kan vilja in "styrelseproffs" i sina féretags-
styrelser och pa detta sitt fa kontakter och kunskaper snabbare dn
om kunskapen skulle generas internt inom foretaget.

I denna artikel behandlas foljande @mnen: i) En redovisning av
styrelsemedlemmarnas kopplingar inom och mellan olika branscher.
ii) Betalar foretagen hogre arvoden for de personer som har tva eller
fler styrelseuppdrag? iii) Ar tillgdngen p4 gemensamma styrelse-
medlemmar tillvaxtframjande for aktiebolagen?

Foretagens gemensamma styrelsemedlemmar

Genom den nya integrerade databasen 6ver foretag, foretagare samt
foretagsledare kan vi nu studera vilka foretag som har gemensamma
styrelseledamoter. Den tacker samtliga aktiebolag som ér registre-
rade i Sverige och som finns med i den registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistiken (RAMS). Endast ledamoter med fullstandigt person-
nummer ingar i redovisningen.

Ar 2006 fanns det totalt ca 66 000 personer som satt i minst tva aktie-
bolagsstyrelser. Det motsvarar 16 procent av alla styrelsemedlem-
mar. Drygt 14 000 eller 21 procent av dessa var kvinnor.

Mindre foretag saknar gemensamma styrelsemedlemmar
Ju storre foretagen &r, desto fler gemensamma styrelsemedlemmar
har foretagen. Av tabell 3 framgar att drygt 54 procent av de syssel-
satta i alla aktiebolag jobbar i storre foretag (med i genomsnitt 55,3
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sysselsatta) som har fler &n tva gemensamma styrelseledaméter. De
storre foretagen har oftast fler styrelsemedlemmar, vilket innebar att
sannolikheten att dessa sitter i andra styrelser dkar.

Foretag utan gemensamma styrelsemedlemmar dr mindre med i
genomsnitt 5,6 sysselsatta. Totalt var det ndstan 91 000 foretag,
vilket motsvarar drygt hélften av alla aktiebolag. Dessa bolag
sysselsatte ca 505 000 personer eller 21 procent av de sysselsatta.

Monstret var stabilt mellan 2004 och 2006. Noterbart dr att det genom-
snittliga antalet sysselsatta i foretag med fler &n tva gemensamma
styrelsemedlemmar, har minskat med 6,4 sysselsatta mellan 2004 och
2006. Detta kan indikera att fler och mindre foretag inser att tillgdngen
pa gemensamma styrelseledamoter ar ett framgéngsrecept.

3. Antal foretag och sysselsatta efter antal gemensamma
styrelsemedlemmar 2004 och 2006

3. Number of enterprises and employed, by number of shared members of
the board of the directors

Antal gemen- Antal Antal Andel av Andel av Genom- Genom-

samma styrelse- foretag syssel- totala totala snittligt antal snittligt antal

medlemmar satta sysselsattn. sysselsatin. sysselsatta sysselsatta

procent procent perforetag per foretag

2006 2006 2006 2004 2006 2004

0 90 957 505 696 20,8 20,9 5,6 53

1 31343 292 511 12,1 12,0 9,3 9,6

2 23776 320 318 13,2 12,2 13,5 13,2

>2 23648 1308 049 53,9 54,8 55,3 61,7
Totalt 169 724 2426 574

Gemensamma styrelsemedlemmar av tva slag
Vi delar in de gemensamma styrelsemedlemmarna i tva grupper, de
med: i) intrakopplingar och de med ii) interkopplingar.

Intrakopplingar innebér att foretagens styrelseledamoter arbetar i
ytterligare minst en foretagsstyrelse inom samma huvudgrupp enligt
SNI 2002°. Med interkopplingar menar vi att féretagens styrelsemed-
lemmar sitter i ytterligare minst en foretagsstyrelse som &dr verksam
inom en annan huvudgrupp.

°SNI = Standard fér svensk néaringsgrensindelning. Huvudgrupp &r den tredje
nivéan i SNI 2002 med totalt 62 klasser.
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Intrakopplingar

Ar 2006 fanns det totalt nastan 35 600 styrelseposter som hade kopp-
lingar mellan tva styrelser inom samma huvudgrupp. Drygt 18 pro-
cent av dessa styrelseposter innehades av kvinnor. Totalt var det ca
41 000 foretag eller 24 procent som har tillgang till intrakopplingar.

Hogst koncentration av intrakopplingar (61 procent av foretagen
inom huvudgruppen) dterfanns inom el-, gas-, dng- och hetvattenfor-
sorjning. Notera att en hog andel av intrakopplingar ockséa kan indi-
kera en samre konkurrensutsatt bransch pa grund av samarbete
mellan foretagsstyrelserna; detta dr baksidan med foretagens intra-
kopplingar.

Endast tva av huvudgrupperna med intrakopplingar storre an

25 procent var relaterade till industrin. Dessa var stdl- och metallfram-
stillning samt massa- och pappers- och pappersvarutillverkning. Det
tyder pa att tjansteproducerande branscher generellt har en hogre
grad av intrakopplingar.

Den bransch som hade flest foretag med intrakopplingar var andra
foretagstjinster. Nastan 11 400 foretag hade intrakopplingar, vilket
motsvarar ndstan 28 procent av alla féretag med intrakopplingar.
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4. Foretag med gemensamma styrelsemedlemmar i samma
huvudgrupp enligt SNI 2002 (intrakopplingar). 2006

4. Enterprises with shared members of the board of the directors within the
same major group SE-SIC 2002 (intra-connections)

Huvudgrupp enligt SNI 2002 Antal Antal Andel
féretag foretag féretag
totalt procent
El-, gas-, ang- och hetvattenforsorjning 222 362 61,3
Forsakring och pensionsfondsverksamhet 68 174 39,1
utom obligatorisk socialférsakring
Andra foretagstjanster 11 404 31498 36,2
Forskning och utveckling 250 738 33,9
Stodtjanster till transport 610 1959 311
Stodtjanster till finansiell verksamhet 423 1372 30,8
Finansformedling utom forsakring och
pensionsfondsverksamhet 188 613 30,7
Hotell- och restaurangverksamhet 2 153 7 259 29,7
Fastighetsverksamhet 1864 6 365 29,3
Intressebevakning 43 148 29,1
Databehandlingsverksamhet m.m. 2019 7 094 28,5
Foérlagsverksamhet 768 2 766 27,8
Sjétransport 81 298 27,2
Stal- och metallframstalining 68 264 25,8
Lufttransport 22 86 25,6
Massa-, pappers- och pappersvarutillverk-
ning 68 269 25,3
Ovriga huvudgrupper 2079 108 419 19,2
Totalt 41 045 169 684 24,2

Interkopplingar

Ar 2006 fanns det 49 900 foretag eller 29 procent som hade inter-
kopplingar. Huvudgruppen intressebevakning hade den hogsta
andelen foretag med interkopplingar, 95 procent. Det ligger i sakens
natur att individer som representerar olika intressen har kopplingar
till andra branscher.

I sexton av huvudgrupperna hade mer dn halften av foretagen inter-
kopplingar. Vi kan saledes konstatera att en hogre andel av foreta-
gen hade interkopplingar &n intrakopplingar. Det &r alltsd vanligare
att foretag har styrelsekopplingar mellan olika branscher dn inom
branschen.
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5. Foretag med gemensamma styrelsemedlemmar i en annan
huvudgrupp enligt SNI 2002 (interkopplingar). 2006

5. Enterprises with shared members of the board of the directors within an
other major group SE-SIC 2002 (inter-connections)

Huvudgrupp enligt SNI 2002 Antal Antal Andel

foretag foretag féretag

totalt procent

Intressebevakning 140 148 94,6
Foérsakring och pensionsfondsverksamhet

utom obligatorisk socialférsakring 157 174 90,2

Vattenforsorjning 14 16 87,5

Tillverkning av stenkolsprodukter, 19 24 79,2

raffinerade petroleumprodukter
Finansférmedling utom foérsékring och

pensionsfondsverksamhet 456 613 74,4
Utvinning av metallmalmer 12 17 70,6
Tobaksvarutillverkning 7 10 70,0
Utvinning av rapetroleum och naturgas samt

service i anslutning hartill 2 3 66,7
Post- och telekommunikationer 194 312 62,2
El-, gas-, ang- och hetvattenférsorjning 218 362 60,2
Forskning och utveckling 411 738 55,7
Tillverkning av kemikalier och kemiska

produkter 228 428 53,3
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer 73 139 52,5
Massa-, pappers- och pappersvarutillverk-

ning 140 269 52,0
Stal- och metallframstallning 134 264 50,8
Tillverkning av motorfordon, slapfordon och

pahangsvagnar 230 457 50,3
Ovriga huvudgrupper 47 481 165710 28,7
Totalt 49 916 169 684 29,4

Resultatet av foretagens intra- och interkopplingar &r delvis ett
resultat av SNI 2002 nomenklaturen. Den har en detaljerad uppdel-
ning av varuproducerande branscher, medan t.ex. huvudgrupp 74
(andra foretagstjinster) ar mycket diversifierad. Inom den huvud-
gruppen fanns det ca 31 000 aktiebolag, vilket motsvarade nédstan
20 procent av alla aktiebolag.

Sambandet mellan intrakopplingar och interkopplingar

Vi har kunnat konstatera att en hogre andel av foretagen hade inter-
kopplingar an intrakopplingar. Vi vill nu studera sambandet ndrma-
re. De olika huvudgrupperna inordnas i féljande fem kategorier
(ndringsgrupper): i) jordbruk och utvinning (SNI 01-14), ii) industri
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(SNI 15-41), iii) byggindustri (SNI 45), iv) handel (SNI 50-55) och v)
tjansteproducerande (SNI 60-99).

20. Sambandet mellan intrakopplingar och interkopplingar for varje
huvudgrupp SNI 2002. 2006

20. Plot of the relationship between the intra-connections and inter-
connections for each major group (SE-SIC 2002)
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For att kunna studera sambandet pd en d&nnu grovre niva, later vi
varje kategori (ndringsgrupp) representeras av en enda punkt.

Kategorierna tjinster, handel och industri hade relativt hoga andelar
intrakopplingar, medan byggindustrin och jordbruk och utvinning
hade en ldgre andel intrakopplingar.
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21. Sambandet mellan intrakopplingar och interkopplingar for varje
nédringsgrupp. 2006

21. Plot of the relationship between the intra-connections and inter-
connections for each line of business
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Styrelsemedlemmarnas arvode

Foretag kan alltsd investera i styrelsemedlemmar som binder sam-
man foretag, precis som de kan investera i real- eller humankapital.
Dessa kunskapsoverforingskanaler dr som en maskin eller en
universitetsutbildning, de kan 6ka foretagens marknadsvérde. I sa
fall borde ocksa foretagen vara beredda att betala hogre arvoden for
de personer som binder samman féretag. Vi vill darfor studera
arvodesbeloppen for styrelsemedlemmar. Vi formulerar foljande
hypotes.

Nollhypotes:

Styrelsemedlemmarnas arvodesbelopp dr oberoende av hur manga
foretag styrelseledamoterna representerar.
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For att kunna testa hypotesen skapar vi en population av de styrelse-
medlemmar som erhéll kontrolluppgifter f6r 2006. Vi exkluderar de
personer som var bade forvirvsarbetande enligt RAMS’ och som hade
en styrelserepresentation i samma foretag.

Totalt fanns det kontrolluppgifter fér 57 800 olika styrelseposter,
vilket vi likstdller med arvoden. Av tabell 6 framgdr att arvodena
varierade, eftersom median- och medelvérdet skiljer sig at. Detta
gallde framfor allt f6r mdnnen, men dven till viss del for kvinnorna.
Det finns sédledes styrelsemedlemmar som hade mycket hoga
arvoden. Vi ser ocksd att mans genomsnittliga arvoden klart
overstiger kvinnors. Kvinnor hade dock ett hgre medianvarde dn
man.

6. Medel- och medianvardet for styrelsemedlemmars arvoden i kr efter
kon. 2006

6. Mean and median values of the fees for the shared members of the
board of the directors, by sex. SEK

Kon Antal Medelvarde, Medianvarde,

kr kr
Man 36 800 83 200 34 000
Kvinnor 20 900 59 100 39 800
Totalt 57 800 74 500 36 000

Vi provar nollhypotesen genom en multivariat regressionsanalys,
dér vi logaritmerar arvodesbeloppen. En dummy variabel skapas for
de styrelsemedlemmar som binder samman foretag (genererar
socialt kapital). Styrelseledaméter, som ingdr i endast en styrelse
(genererar ej socialt kapital), utgor referensgrupp.

Vi inkluderar @ven andra oberoende variabler som kan belysa orsa-
kerna till skillnader i arvodena. Dessa forklarande variabler &r bl.a.
individernas kon, alder, utbildningsniva, styrelseposition, foreta-
gens storlek och foretagens nédringsgrupp (enligt uppdelning i
foregdende avsnitt).

Om ovanstaende nollhypotes ska forkastas, maste koefficienten for
socialt kapital vara signifikant skild fran noll.

" Fér mer information, se www.scb.se/rams.
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7. Regressionsresultat avseende hdgre arvoden efter
styrelsefunktion. 2006

7. Results of bivariate regressions with respect to high fees, by position in
the board of directors

Variabler Styrelseposition
Samtliga VD eller Ledamot Suppleant
ordférande
Koeff. Koeff. Koeff. Koeff.
Intercept 10,98*** 11,61*** 11,11% 10,73***
Socialt kapital 0,08*** 0,04 0,13*** -0,06**
Styrelseposition
VD 1,23 0,71***
Ordférande 0,67***
Ledamot 0,21***
Suppleant -
Man -0,22%* 0,13*** 0,10*** -0,56***
Svensk bakgrund -0,07** -0,11%** -0,12%** -0,05*
Alder
39 ar eller yngre -0,15*** -0,22%** -0,03 -0,18***
40-49 ar - - - -
50 ar eller aldre -0,28*** -0,35*** -0,27*** -0,26***
Utbildning
Foérgymnasial -0,07*** -0,07 -0,07** -0,03
Gymnasial - - - -
Eftergymnasial 0,12%** 0,09*** 0,16*** 0,04*
Antal sysselsatta per foretag
1-4 -0,13*** -0,97*** -0,15%** 0,18***
5-9 -0,30*** -0,85*** -0,44*** 0,06
10-19 -0,48*** -0,82*** -0,58*** -0,25%**
20-49 -0,51*** -0,57*** -0,52*** -0,64***
50-99 -0,42%* -0,36*** -0,41%** -0,65***
2100 - - - -
Naringsgrupp
Jordbruk o. utvinning -0,22*** -0,12 -0,30%** -0,17***
Industri -0,35*** -0,19*** -0,54*** -0,17***
Byggindustri - - - -
Handel -0,14*** -0,15*** -0,27*** 0,08***
Tjanster -0,51** -0,01 -0,73*** -0,37***
Antal observationer 55 998 10 097 25635 20 267
Adj. R? 0,09 0,11 0,06 0,12

Notera: * signifikant vid 10 procent, ** signifikant vid 5 procent, *** signifikant vid 1 procent och
— innebar referensgruppen. Koefficienterna ar skattade i SAS med hansyn tagen till att
variansen inte uppfyller kravet pa homoskedasticitet (HCCME=3).
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Av tabell 7 framgar att vi kan forkasta den uppstillda nollhypote-
sen, da koefficienten for socialt kapital har en trestjarnig signifikans.
Det innebaér att det ar statistiskt sakerstallt att de tva gruppernas
arvoden skiljer sig at.

Resultatet indikerar pa att féretagen betalade i genomsnitt 8 procent
hogre arvoden till personer som satt i minst tva styrelser 2006 —
ceteris paribus (allt annat lika). Studerar vi de olika styrelsefunktio-
nerna separat, ser vi att det dr endast for gruppen ledaméter som
socialt kapital genererar hogre arvoden, i genomsnitt 13 procent
hogre. Det tyder pa att foretagen tar in expertkunskap i form av
ledamdéter.

Dessutom ser vi att de foretag som hade 100 eller fler sysselsatta
tenderar att betala ut de hogsta arvodena. Vi ser ocksa att en hogre
utbildningsniva verkar ha en positiv inverkan pa arvodesnivaerna.
Virt att notera dr att individer med utldndsk bakgrund (forsta och
andra generationens invandrare) hade hogre arvoden dn ledamoter
som &r fodda i Sverige med tva inrikes fodda forédldrar. En skillnad
mellan dessa tva grupper ar att medeldldern for personer med
svensk bakgrund ar fem ar hogre.

Minnen hade generellt sett hogre arvoden dn kvinnorna nédr det
géller betydelsefulla styrelsefunktioner, dvs. VD, ordférande eller
ledaméter, medan motsatsen giller suppleantposterna®.

Framjar gemensamma styrelsemedlemmarna
tillvaxten?

Vi tror att tillgdngen pa gemensamma styrelsemedlemmar — kun-
skapsoverforing — dr vasentlig for att foretagen ska kunna 6ka sitt
marknadsvérde. I detta kapitel fokuserar vi pa om foretagens till-
gang till gemensamma styrelsemedlemmar ar en framgangsfaktor
som forbéttrar foretagens tillvaxt, matt i antalet sysselsatta.

* Vi vet sedan tidigare att totalt fanns det 26 procent kvinnor i styrelserna, medan
motsvarande siffra i denna individpopulation ar 37 procent.
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Gynnas de mindre foretagens sysselsattning av
gemensamma styrelsemedlemmar?

Vi provar hypotesen om att foretag, som hade tillgang till gemen-
samma styrelsemedlemmarna ar 2004, hade en hogre tillvaxt av
antalet sysselsatta mellan dren 2004 och 2006 &n de foretag, som inte
hade denna tillgang 2004.

Som underlag anvander vi en foretagspopulation som innehaller
samtliga aktiebolag som hade tio eller farre sysselsatta 2004 samt
uppgifter om antalet sysselsatta ar 2006’. Vi gor denna avgrénsning
pé grund av att flertalet av de storre foretagen hade gemensamma
styrelsekopplingar, ju fler sysselsatta desto storre dr sannolikheten
att foretagen har gemensamma styrelsemedlemmar. Dérefter berak-
nar vi forandringar i sysselsattningen mellan 2004 och 2006". Vi
delar in foretagen i tva grupper: i) de foretag som hade tillgang till
gemensamma styrelsemedlemmar, och ii) de féretag som inte hade
tillgang till gemensamma styrelsemedlemmar.

Vi gor ytterligare en uppdelning av foretagen, om foretagen hade en
koncerntillhorighet eller inte ar 2004. Vi vill kunna sarskilja mindre
foretag som ingdr i en koncern, da vi a priori har en forestdllning om
att foretag med koncerntillhorighet generellt sett har en hogre ambi-
tion att vixa dn de foretag som inte ingér i en koncern. Foretag utan
koncerntillhorighet ar troligtvis i storre utstrackning familjeforetag
och kan ha en ldgre ambition att védxa, bade vad géller omsittning
och antal sysselsatta. Eftersom det dr dgarna till aktiebolagen som
véljer styrelsemedlemmar, kan samma individ representera flera
foretag inom samma koncern. Vi delar séledes @ven upp de tidigare
tva grupperna efter om de tillhor en koncern eller inte ar 2004. Vi
erhaller totalt fyra grupper. Antalet styrelsemedlemmar i foretagen
kan vara en proxy variabel fér ambitionen att véxa.

Av tabell 8 framgar att den genomsnittliga tillvaxten i antalet syssel-
satta var som hogst (34 procent) i gruppen med foretag som bade
hade tillgang till gemensamma styrelsemedlemmar och som ingick i
en koncern. Lagre genomsnittlig tillvéxt (26 procent) hade gruppen
av foretag som hade gemensamma styrelsemedlemmar, men som
inte ingick i ndgon koncern. De tvd grupperna av foretag som saknade

’ Kidlla RAMS.

" Sju stycken extremvérden har tagits bort frén populationen, fem frén gruppen
foretag som har gemensamma styrelsemedlemmar samt tvé stycken fran gruppen
foretag som inte har gemensamma styrelsemedlemmar. Hogsta vardet, ca 28 000
procent, hade ett foretag i gruppen gemensamma styrelsemedlemmar.
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gemensamma styrelsemedlemmar hade lagst genomsnittlig syssel-
sattningstillvaxt, ca 15 procent.

8. Genomsnittlig tillvaxt av antalet sysselsatta mellan 2004 och 2006
efter tillgang till gemensamma styrelsemedlemmar och
koncerntillhorighet ar 2004

8. Increase in number of employed between 2004 and 2006, by access to
shared members of the board of the directors, and group property 2004

Grupp Antal Genomshnittlig Standard- Koncern Gemensamma

foretag"’ tilvaxt  avvikelse styrelsemedlemmar
0 27 756 1,26 1,33 Nej Ja
1 13 457 1,34 2,15 Ja Ja
2 63 621 1,15 0,81 Nej Nej
3 5741 1,14 0,91 Ja Nej
Totalt 110 575

For att empiriskt prova var hypotes om att foretag (med tio eller farre
anstdllda) med gemensamma styrelsemedlemmar hade en forhojd
tillvaxt vad géller antalet sysselsatta, anvander vi oss av multivariat
regressionsanalys. Vi skapar fyra dummyvariabler, som bygger pa
indelningen i tabell 8. Om dummyvariablernas koefficienter for
gemensamma styrelsemedlemmar (grupp 0 och 1) ar signifikant
skilda fran noll, kan vi férkasta var uppstallda nollhypotes. Var refe-
rensgrupp utgors av de féretag som inte hade gemensamma styrelse-
medlemmar och som saknade koncerntillhérighet (grupp 2).

Nollhypotesen ar:

Forandringen av antalet sysselsatta é&r densamma oberoende om
foretagen har tillgdng till gemensamma styrelsemedlemmar — socialt
kapital — eller inte.

Genom den multivariata regressionsanalysen tar vi ocksd hansyn till
olika karakteristika hos foretagen, deras styrelser och deras operativa
foretagsledare, vilka kan paverka foretagens tillvaxt. Vi kan alltsa stu-
dera om effekten av tillgdngen till gemensamma styrelsemedlemmar
fortfarande ar signifikant nar vi konstanthaller uppgifter om foreta-
gens storlek (antalet sysselsatta), ndaringsgrupper, antal styrelsemed-
lemmar och deras medeldlder m.m. Dartill konstanthéaller vi bl.a. kon,
alder och utbildning f6r de operativa foretagsledarna.

" Aktiebolag med tio eller farre anstéllda.
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Resultaten fran tabell 9 ger vid handen att gruppen féretag med
gemensamma styrelsemedlemmar hade en signifikant hogre tillvaxt
av antal sysselsatta mellan 2004 och 2006. De hade i genomsnitt 18
respektive 7 procent hogre tillvaxt dn foretag utan gemensamma
styrelsemedlemmar, beroende pa om foretagen tillhdrde en koncern
eller inte. I absoluta tal dr koefficienterna 0,12 respektive 0,43 syssel-
satta”.

Virt att notera ar att foretag som hade yngre operativa foretags-
ledare respektive genomsnittlig medelalder i styrelsen som var 39 ar
och lagre, hade generellt den hogsta tillvaxten. Dartill finner vi att
de foretag som leds av operativa foretagsledare som ar mén, hade
generellt en hogre tillvaxt.

Det finns dock ett endogenitetsproblem, eftersom vi inte vet hur
kausaliteten gér. Ar det foretagens forhojda tillvaxt som tillater
foretagen att rekrytera styrelsemedlemmar med kopplingar till
andra foretag? Eller dr det de facto det gemensamma styrelseleda-
moterna som genererar en forhojd tillvaxt hos foretagen? For att
reda ut kausaliteten krdvs ytterligare studier.

" Gruppen foéretag med koncerntillhorigheten i kombination med gemensamma
styrelsemedlemmar hade en signifikant hogre tillvéxt i antalet sysselsatta. Det visar
vanliga t-test ndr vi testar om koefficienterna for dessa tvd dummyvariabler ar
skilda fran varandra.
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9. Regressionsresultat avseende férdndring i sysselsattningen mellan
2004 och 2006 efter tililgang till gemensamma styrelsemedlemmar och
koncerntillhorighet ar 2004

9. Results of bivariate regressions with respect to increase in employment
between 2004 and 2006, by access to shared members of the board of the
directors, and group property 2004

Férandring i Forandring i syssel-
sysselsattningen, procent sattningen, absoluta tal

Variabler Koeff. Std. Koeff. Std.

Intercept 101,8*** (1,8) 0,37*** (0,05)
Koncern (KCR) och gemensamma
styrelsemedlemmar

Ej KCR & gemensam (0) 6,7*** (0,8) 0,12*** (0,02)

KCR & gemensam (1) 18,3** (1,8) 0,43*** (0,04)

Ej KCR & ej gemensam (2) - -

KCR & ej gemensam (3) 2,5** (1,0) 0,04 (0,03)
Antal styrelsemedlemmar

1-2 -7,3%* (0,8) -0,22%** (0,02)

3-4 - -

25 15,2%** (3,1) 0,38*** (0,07)
Styrelsens medelalder

39 ar eller lagre 7,9%* (1,3) 0,19*** (0,04)

4049 ar - -

50 ar eller mer -4,6%** (0,9) -0,13*** (0,02)
Antal sysselsatta

14 22,8*** (0,8) 0,8*** (0,03)

5-10 - -
Foretagets startar

2000-talet 20,4*** 0,9) 0,44** (0,02)
Naringsgrupp

Jordbruk o. utvinning -10,0%** (1,3) -0,38*** (0,04)

Industri -2,8* (1,5) -0,13*** (0,04)

Byggindustri - -

Handel -6,8*** (1,0) -0,27*** (0,03)

Tjanster -6,5%** (1,1) -0,20*** (0,03)
Opf Man 3,2%* (1,0) 0,11*** (0,02)
Opf Svensk bakgrund -1,1 (0,9) <0,01 (0,02)
Opf Utbildning

Férgymnasial 0,5 0,7) >-0,01 (0,02)

Gymnasial - -

Eftergymnasial 0,6 (1,0) 0,04* (0,02)
Opf Alder

39 ar eller yngre 6,2*** (1,1) 0,14*** (0,03)

4049 ar - -

50 ar eller aldre -3,7** 0,9) -0,13*** (0,02)
Observationer 108 456 108 456
Adj. R? 0,03 0,02

Notera: * signifikant vid 10 procent, ** signifikant vid 5 procent, *** signifikant vid 1 procent och
— innebar referensgrupp. Koefficienterna ar skattade i SAS med hansyn tagen till att variansen
inte uppfyller kravet pa homoskedasticitet i en vanlig OLS. Darmed &r de skattade med hjélp
av Heteroscedastic Corrected Covariance Matrix Estimators (HCCME=3).
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Avslutning

Den som vill studera de operativa foretagsledarna och foretagens
styrelser i 6vrigt tillsammans med olika ekonomiska uppgifter gar
en spannande framtid till mé&tes. Det finns mycken obruten mark att
ploja.

I dagslédget forfogar SCB over tre argangar av registrerade styrelse-
medlemmar i svenska aktiebolag. Malet ar att arligen uppdatera den
s.k. entreprendrskapsdatabasen (Integrerad databas 6ver foretag,
foretagare samt foretagsledare i ett konsperspektiv); darigenom
skulle longitudinella studier av datamaterialet underléttas. Exempel
pa sadana studier skulle kunna vara hur rekryteringen av nya
styrelsemedlemmar sker samt vilken bakgrund de har.

Vi har i och med denna rapport fatt indikationer pa att mindre fore-
tag (med tio eller fdrre sysselsatta) som har gemensamma styrelse-
medlemmar hade en forhojd tillvaxt av antalet sysselsatta mellan
2004 och 2006 jamfort med foretag utan gemensamma styrelsemed-
lemmar. Det dr &nnu oklart om det dr de gemensamma styrelsemed-
lemmarna som via sin 6verforing av kunskap genererar en hogre
tillvaxt for foretagen eller om &r det dr den hogre tillvaxten som
mojliggor rekrytering av gemensamma styrelsemedlemmar. Det ar
angelédget att klarldgga kausalitetsproblemet vid fortsatta studier.

Datamaterialet gor det ocksd mojligt att t.ex. studera om de snabb-
vaxande foretagens styrelser skiljer sig fran 6vriga foretagsstyrelser.
De operativa foretagsledarnas roll for tillvaxten skulle d&ven kunna
belysas liksom utvecklingen for foretag med styrelser bestdende av
bade kvinnor och mén.

Arbetsmarknaden befann sig mellan 2004 och 2006 i en lagkonjunk-
tur, pa vdg in i en konjunkturuppgang (Andersson, 2008). Nar
langre tidsserier finns tillgdngliga skulle det d&ven vara intressant att
studera hur forekomsten av gemensamma styrelsemedlemmar
paverkar foretagens anpassningar till konjunkturen.
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Forandrat flyttmonster fran Polen

Tor Bengtsson”

Den 1 maj 2004 utvidgades EU med tio nya medlemslénder". I sam-
band med utvidgningen blev det en livlig debatt om och pa vilket
satt invandringen fran dessa nya medlemsldnder skulle komma att
forandras. Det fanns farhdgor om 1énedumpning och termer som
”social turism” férekom i den svenska debatten. Flertalet av de
gamla medlemsldnderna, utom Sverige, Storbritannien och Irland,
inforde olika typer av restriktioner fér invandringen fran de nya
medlemslédnderna.

Invandringen till Sverige var relativt liten fran de flesta av de nya
EU-landerna fore 2004 och har sa forblivit dven efter EU-intradet,
men med framst ett undantag. Invandringen frdn Polen har 6kat
kraftigt i och med EU-intradet, visserligen fran en lag niva. Ar 2000
var invandringen storre fran 17 andra lander dn fran Polen, men ar
2007 var invandringen fran Polen storre dn fran 6vriga nordiska
lander. Det var bara fran Irak som invandringen var storre.

Diagrammet nedan liksom den fortsatta analysen baseras enbart pd
uppgifter om personer fodda i Polen och som vid in-/utvandringen frin
Polen var polska medborgare.

" Forfattaren dr utredare vid registerenheten pa avdelningen fér befolkning och
valfard vid SCB. Forfragningar kan stéllas direkt till forfattaren via e-post med
adress tor.bengtsson@scb.se.

" Cypern, Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Slovakien, Slovenien, Tjeckien
och Ungern.
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22. Invandring fran Polen till Sverige och utvandring fran Sverige till
Polen 2000-2007. Personer fodda i Polen

22. Immigration from Poland into Sweden and emigration from Sweden into
Poland. Persons born in Poland
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I diagrammet ovan kan man tydligt se hur antalet personer som
invandrar fran Polen har 6kat och fortfarande 6kar. Det ar till och
med sa att 6kningen startade samma manad som medlemskapet
tradde i kraft. Daremot forblev antalet utvandrade fran Sverige till
Polen i stort sett ofdrandrat under perioden. Det var forst ar 2007
som antalet utvandrade 6kade nagot.

Det ska sdrskilt papekas att diagrammet ovan baseras pa den i
Sverige folkbokforda befolkningen. Alla EU-medborgare, utom
nordiska medborgare, maste ha uppehallsratt” for att fa arbeta eller
studera i Sverige langre tid dn tre ménader. En EU-medborgare kan
bositta sig i ett annat EU-land utan att yrkesarbeta under forutsatt-
ning att han/hon kan f6rsorja sig. For att bli folkbokford i Sverige
kravs att man har for avsikt att stanna minst ett ar.

" Nya regler fran den 30 april 2006 géller vid folkbokféring av EU-medborgare och
deras familjemedlemmar. I stéllet f6r uppehallstillstand infordes begreppet uppe-
hallsratt, en ratt som avser att underldtta for EU-medborgare att utnyttja mojlig-
heten till fri rorlighet. Den som har uppehallsrétt far vistas i Sverige utan uppehélls-
tillstand och arbetstillstand.
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Grund for bosattning

Det dr inte bara antalet personer som invandrar fran Polen som
forandrats efter EU-intrddet. Konsfoérdelningen har d@ndrats fran
cirka 35 procent man under 2000-talets borjan till drygt 55 procent ar
2007. Aven antalet och andelen som invandrar med arbete som skl
for uppehallstillstdndet har okat kraftigt.

10. Polska medborgare som invandrat till Sverige fran Polen efter
grund for boséattning. 2000-2007. Procent

10. Polish citizens who immigrated into Sweden from Poland by grounds
for recidence. Percent

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Arbete 7,8 15,9 17,9 14,8 36,9 45,9 39,1 26,1
Familjeband 84,2 77,0 76,4 76,3 53,4 43,4 32,0 18,9
Studier 3,9 3,4 3,1 6,0 1,6 1,3 1,0 0,6
Ovrigt 1,0 1,6 1,2 1,3 1,5 1,7 1,6 0,8
Uppgift saknas 3,1 2,1 1.4 1,6 6,6 7,8 26,4 53,7
Summa 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal 612 761 1006 966 2380 3325 6201 7317

Till och med 2005 &r registreringen av de skdl som har motiverat
uppehallstillstdnd /uppehallsratt fullgod. For aren 2006 och 2007 har
ddremot bortfallet 6kat avsevért pa grund av de dndrade administra-
tiva reglerna.

Pa grund av att kvaliteten i uppgifterna har férsamrats sa pass
mycket, gar det inte att folja den grupp som har arbete som skal for
sitt uppehallstillstdind /uppehallsratt. I stédllet har hela populationen
polska invandrarna studerats ur olika aspekter.

Kvarboende

Som framgar av diagram 22 har emigrationen till Polen legat pd en
relativt lag niva med viss 6kning for ar 2007. Fragan dr om den tid
man stannar i Sverige har paverkats av EU-intrdadet 2004. I tabellen
nedan har varje kohort av invandrare studerats utifran om de fort-
farande var folkbokforda i Sverige ett, tvd, tre osv. ar efter det ar de
invandrade.
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11. Antal kvarboende polacker per 1 000 invandrade efter invandringsar
och vistelsetid i Sverige. 2000-2007

11. Number of Polish immigrants remaining in Sweden per 1 000 immigrants
by year of immigration and time of residence in Sweden

Invand- Antal in- Antal kvarboende per 1 000 invandrade efter vistelsetid i Sverige
ringsar vandrade
efter1ar efter2ar efter3ar efter4dar efter5ar efter6ar efter7ar
2000 612 977 954 938 917 887 869 853
2001 761 967 945 905 882 859 845
2002 1006 965 939 910 878 856
2003 966 976 954 928 898
2004 2380 981 955 932
2005 3325 976 952
2006 6 201 964
2007 7317

Anmarkning Av tabellen framgar t.ex. att av de 6 201 personer som invandrade till Sverige fran
Polen ar 2006, var 964 fortfarande folkbokforda i Sverige vid utgangen av ar 2007.

Det dr sma skillnader i andelen kvarboende oavsett om invandringen
skett fore eller efter EU-intradet. Man skulle kunna forvénta sig att de
som invandrat med ”Arbete” som grund for boséttningen skulle ater-
véanda till Polen efter ett par ars vistelse i Sverige. I manga fall erhalls

enbart ett tidsbegransat uppehallstillstand pa 18 manader som sedan

kan forldngas ytterligare 6 manader. Men som tidigare ndmnts fram-

gdr inte detta av de register som legat till grund for studien.

Aterutvandringen ligger pa en ldg niv4, jamférbar med den som
avser invandrare fran Asien eller Afrika och betydligt lagre &én till
EU-landerna i 6vrigt.

Polackerna bositter sig i storstadsomradena

Utrikes fodda aterfinns i storre utstrackning i storstadsomrddena &n
i ovriga landet. Cirka 65 procent av landets utrikes fodda dr bosatta i
de tre storstadsldnen och drygt 28 procent ar bosatta i antingen
Stockholms, Goteborgs eller Malmo kommun. Detta géller i annu
hogre utstrackning for polackerna. Av de studerade polackerna ar
hela 75 procent bosatta i storstadsldnen och ungefér 30 procent &r
bosatta i storstadskommunerna.

Det ér en relativt liten omflyttning inom landet bland polackerna.
De flesta bor kvar i det lan dar de blev folkbokforda nar de invand-
rade. Daremot kan man se att det ar en storre andel bland dem som
kommit efter EU-intrddet som bosétter sig i storstadsregionerna,
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jamfort med dem som invandrade fore Polens medlemskap. Man far
dock hélla i minnet att det var ett relativt litet antal invandrare fore
EU-intradet.

Arbetsmarknaden for polackerna

Det fraimsta syftet med denna lilla studie har varit att analysera var
pa arbetsmarknaden polackerna dr verksamma. Den senaste versio-
nen av sysselsittningsregistret”* som finns tillgénglig avser ar 2006.
Det innebar att vi &nnu inte vet ndgot om dem som invandrade
2007. For gruppen som invandrade ar 2006, kan det finnas brister i
sysselsattningsklassificeringen i och med att de inte varit sa ldnge i
landet och ddarmed inte hunnit etablera sig fullt ut pa arbetsmarkna-
den.

Knappt 8 000 av dem, som invandrade fran Polen under 2000-talet
och som &r 2006 var i dldern 20-64 &r, hade en kontroll- eller fore-
tagaruppgift for 2006 (I redovisningen nedan bendamnda “Polen-
fodda”). Av dessa blev merparten, knappt 80 procent, d&ven
klassificerade som sysselsatta under november 2006. Gruppen &r
egentligen for liten fOr att dra ndgra mer ldngtgdende slutsatser,
men nagra iakttagelser gar det trots allt att gora.

I redovisningen nedan omfattar populationen “Riket” alla personer
som klassificerats som sysselsatta under november mdanad, till
skillnad mot "Polenfédda” som inkluderar samtliga med kontroll-
eller foretagaruppgift under aret. Skillnaden mellan grupperna pa
grund av detta torde i allt vdsentligt vara forsumbar i det héar
sammanhanget.

16 F.. . . - . . " .
Or mer information, se www.scb.se/rams.
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Sysselsattning efter sektor
For att beskriva var pa arbetsmarknaden polackerna arbetar borjar
vi med att se inom vilken sektor de far sin utkomst fran.

12. Andel sysselsatta efter sektor. 2006. Procent
12. Employment rate by institutional sector. Percent

Polenfédda Riket
Statlig forvaltning 1,7 55
Statliga affarsverk 0,0 0,1
Primarkommunal férvaltning 5,6 19,5
Landsting 6,9 5,9
Ovriga offentliga institutioner 0,0 0,0
Aktiebolag ej offentligt agda 59,7 51,6
Ovriga foretag, ej offentligt &gda 22,9 8,3
Statligt agda foretag och organisationer 0,7 3.1
Kommunalt &gda foretag och organisationer 0,4 1,8
Ovriga organisationer 2,1 4.1

Det framgar tydligt att det &r i den privata sektorn som vi dterfinner
en majoritet av polackerna. Det dr en avsevart mindre del som
aterfinns inom kommunal och statlig sektor. Landstinget dr nagot en
nagot storre arbetsgivare for polackerna an for sysselsatta i
genomsnitt.

Yrkesstallning

Yrkesstédllning anger ifall man &r anstélld eller foretagare. Polen-
fodda som var bade anstéllda och féretagare under dret redovisas
som foretagare.

13. Andel sysselsatta efter yrkesstéllning. 2006. Procent
13. Employment rate by status in employment. Percent

Polenfodda Riket
Anstallda 92,2 91,2
Egna foretagare 75 5,6
Foretagare i eget AB 0,3 3,3

Den stora skillnaden mellan polackerna och riket som helhet dr den
avsevdrt mindre andelen som ar foretagare i eget aktiebolag (AB),
vilket inte dr forvdnande. Det krdvs bade kapital och kunskap om
det svenska skattesystemet for att etablera sig som foretagare i eget
AB.
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Man ska dock komma ihag att siffrorna ovan avser endast i Sverige
folkbokford befolkning. Gruppen egna foretagare med foretaget
etablerat i Polen och som utfor arbete i Sverige blir normalt sett inte
folkbokforda i Sverige.

Naringsgren

Med hjalp av arbetsstillets naringsgrenskod kan vi fa en uppfatt-
ning om vilka branscher som polackerna framst ar verksamma
inom.

14. Andel sysselsatta efter naringsgren. 2006. Procent
14. Employment rate by industry. Percent

Polenfodda Riket
Jordbruk, skogsbruk och fiske 5,3 1,8
Tillverkning och utvinning 12,5 17,0
Energiproduktion, vattenférsérjning och avfalls-
hantering 0,1 1,0
Byggverksamhet 18,1 6,3
Handel och kommunikation 14,4 18,8
Finansiell verksamhet och féretagstjanster 22,0 14,2
Utbildning och forskning 3,7 11,2
Vard och omsorg 13,0 16,6
Personliga och kulturella tjanster 9,9 7,3
Offentlig férvaltning m.m. 1,0 5,9

Det adr i forsta hand inom byggverksamhet samt finansiell verksam-
het och foretagstjanster, som vi finner en betydligt storre andel
polacker jamfort med férdelningen inom hela riket. I den sistndimnda
branschen ingér bl.a. foretag med verksamhet inom lokalvard och
bemanning.

Behov av fortsatta studier

Det ska bli mycket spadnnande att folja utvecklingen under de nér-
maste dren. Invandringen fran Polen har accelererat under 2006 och
2007; kommer 0kningen att fortsdtta? Uppgifterna dr dannu ofull-
standiga for dem som kom under 2006 och vi vet inte var pa arbets-
marknaden 2007 ars polska invandrare har hamnat. Har de senast
invandrade samma egenskaper som de som invandrat direkt efter
EU-intrdadet? Om ett till tva &r finns data dven for dessa. Vi vet inte
heller om de senaste arens invandrare fran Polen dr i Sverige pa
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tidsbegransade uppehallstillstind; det gar i alla fall &nnu inte att se
nagon aterflyttningstrend.

Den utvandring frdn Polen som gar till Sverige ar foérhallandevis
liten jamfort med utvandringen av polacker till andra lander inom
EU. Men den innebér dnda att det dr en av de verkligt stora forand-
ringarna i migrationen till Sverige under de senaste artiondena som
inte har haft en konflikt som orsak.

Kanske har vi sett borjan pa en forandring av migrationsmonstren
till f6ljd av den utvidgade europeiska unionen med bl.a. fri rérlighet
for personer pa dagordningen.
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Taxinaringen i tiden

Kerstin Forssén"

Taxibranschen hade en nettoomsittning pa 12 miljarder kronor ar
2006, efter en 6kning med 18 procent i 16pande priser under en tio-
arsperiod. Antalet foretag minskade med 8 procent under samma
tid, framst inom gruppen utan anstallda.

Frén tidpunkten for taxis avreglering, den 1 juli 1990, och fram till
2006 har antalet sysselsatta 6kat fran 18 100 till 20 500. Ar 1993 var
andelen kvinnor som hogst, 22 procent; 2006 var den knappt 13 pro-
cent. Var tredje sysselsatt inom taxibranschen ar 2006 var av ut-
landskt ursprung, efter en 6kning fran 1 700 till 6 500 personer
sedan 1990.

Taxipriserna har 6kat mer dn konsumentprisindex, KP], efter av-
regleringen. Den genomsnittliga drliga prisokningen for taxiresor
under perioden 1990-2007 ligger pa 3,96 procent; genomsnittlig arlig
okning for KPI var 1,99 procent under samma period.

' Forfattaren &r utredare vid enheten for naringslivets struktur pa avdelningen fér
ekonomisk statistik vid SCB. Forfragningar kan stallas direkt till férfattaren via e-
post med adress kerstin.forssen@scb.se.
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15. Oversikt 6ver taxinaringen, SNI 60.22"%, under perioden 1997-2006
15. Overview of the taxi industry by year

Ar Nettoomsatt-  Antal fére- Andel foretag i procent fordelat pa
ning, mnkr tag totalt storleksgrupper efter antal anstallda

0 14 59 10-19 2049 50-

1997 10 265 8824 638 297 44 1,5 04 01
1998 11614 8693 603 331 43 1,7 05 01
1999 12 261 85697 596 333 47 1,7 06 01
2000 13 297 8683 596 328 51 1,7 0,7 01
2001 10 829 8698 59,3 333 49 1,7 0,7 01
2002 11072 8656 59,0 333 50 2,0 06 01
2003 11123 8494 585 343 44 2,1 06 01
2004 11 451 8362 575 350 48 1,9 06 01
2005 11 028 8238 542 372 57 21 0,7 01
2006 12 154 8135 499 410 58 24 08 01

Kalla: SCB, Foretagens ekonomi

Avregleringen av taximarknaden

Den avreglering av taximarknaden som skedde den 1 juli 1990 gav
upphov till en viss turbulens de efterfcljande aren, till dess att mark-
naden hade stabiliserat sig. Tidigare var taxipriser, etableringsratt
och antal trafiktillstdnd (taxibilar) noggrant reglerade. Ett viktigt
motiv var att man fran statsmakternas sida i princip ville garantera
alla ménniskors tillgang till taxi till rimliga priser 6verallt och under
dygnets alla timmar. Man trodde dven att regleringen var det basta
sdttet att uppnd en samhallsekonomiskt effektiv produktion av
taxitjanster. For att skydda stordriftsfordelarna fick det bara finnas
en bestéllningscentral i varje trafikomrade.

De sista dren innan avregleringen kdnnetecknades taxiverksamheten,
speciellt i storstdderna, av 1dnga vante- och framkdrningstider. Det
var ocksa i praktiken svart att kontrollera att de gamla detaljreglerna
foljdes. Allt fler ansag att en friare konkurrens och vanliga spelregler
for en marknad skulle leda till en battre fungerande taximarknad.
Mot denna bakgrund beslutade riksdagen att taxibranschen skulle
avregleras fran den 1 juli 1990. Avregleringen innebar att prissitt-
ningen blev helt fri, att begransningen av antalet taxibilar upphorde

" SNI = Standard fér svensk néringsgrensindelning. Taxicentralerna, SNI 63.21
ingar inte i denna redovisning, eftersom branschen ar mycket diversifierad.
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samt att fri etableringsritt for bestdllningscentraler inférdes”. Men
hur blev det sedan?

Konsolidering av foretagsstrukturen

Den dominerande foretagsformen bland taxiforetagen ar etablering
som enskilda ndringsidkare. Enligt 2006 drs statistik bestod taxi-
ndringen till tre fjdardedelar av enskilda nédringsidkare, drygt 6 100
foretag.

16. Foretagsformer inom taxindringen under 2006
16. The taxi industry 2006 by legal form

Foretagsform Antal Andel i
procent

Aktiebolag 1682 21

Ekonomiska féreningar, 31

ideella féreningar

Enskilda naringsidkare 6124 75

Handelsbolag/kommanditbolag 298 4

Kalla: SCB, Foretagens ekonomi

Andelen enskilda naringsidkare har 6kat med drygt tvd procent-
enheter under perioden 1997-2006, medan antalet har minskat med
300 foretag. Det totala antalet taxiféretag har minskat med néstan
700 under samma tidsperiod.

Halften av taxiforetagen var 2006 utan anstéllda, en typisk smaforeta-
garbransch. For 10 ar sedan var andelen utan anstéllda ca 64 procent.

Nastan 80 procent av de anstéllda aterfanns ar 2006 i foretag med
farre dn 20 anstédllda, samma foretag svarade dven for 86 procent av
nettoomsattningen.

Foretag med 50 och fler anstédllda utgjorde endast 8 procent av
branschens anstéllda och har gjort s& sedan ar 1997. Antalet foretag i
denna storleksgrupp har under 10-arsperioden varierat mellan 7 och
13.

Nettoomsattningen i de storsta foretagen stod under 2006 for ca 5 pro-
cent av totalen. For 10 ar sedan var den ca 16 procent och holl i sig pa
denna niva fram till och med sekelskiftet.

" NUTEK, Avregleringen av taximarknaden, 1996.
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Den storleksgrupp som dominerade under 2006 var taxiféretag med
1-4 anstéllda, dér 41 procent av foretagen, 40 procent av de anstéllda
och 36 procent av nettoomséttningen aterfanns. For 10 ar sedan var
gruppens dominans inte lika tydlig; 30 procent av antalet foretag,

43 procent av anstéllda och 28 procent av nettoomséttningen. En for-
skjutning har saledes skett fran foretag utan anstillda till nagot storre
foretag. Sammanslagningar och uppkop har bidragit till en foretags-
koncentration.

Antalet fordon per foretag

Ytterligare en indikation pd koncentrationen till storre foretagsenhe-
ter inom ndringen utgor férandringen av antalet foretag med 1-2
fordon. Under perioden april 1996 till april 2008 minskade antalet
foretag med drygt 15 procent. De foretag som dgde minst 6 fordon
okade med ca 21 procent under samma period.

De ca 5 300 enbilsfoéretagen utgjorde 70 procent av alla foretag i april
2008. Andelen var densamma 1996, men antalet enbilsforetag
minskade under perioden med 700.

23. Antalet foretag efter antal fordon per féretag, 1996—2008
23. Enterprises by number of cars and year
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Kalla: Svenska Taxiférbundet, Vagverkets yrkestrafikregister, Branschlaget 2008.

For att tydliggora forandringarna for de foretag som har sex eller
fler fordon, sdrredovisas dessa i foljande diagram.
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24, Antal foretag med sex eller fler fordon efter antal fordon per
foretag, 1996—2008

24. Enterprises with six or more cars by number of cars and year
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Kélla: Svenska Taxiférbundet, Vagverkets yrkestrafikregister, Branschlaget 2008.

Uppgifter om antal konkurser inom taxindringen finns tillgéngliga
fran 1994. Siffrorna visar pa en nedatgdende trend, antalet konkur-
ser for 2006 och 2007 var 72 respektive 65. Det hogsta antalet upp-
stod under 1994 med 194 konkurser, 105 av dessa var i Stockholms
lan. En tendens till 6veretablering vid avregleringen kan vara en
orsak till denna utveckling.

25. Antal konkurser inom taxindringen, 1994-2007
25. Number of bankruptcies in the taxi industri by year
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Kalla: SCB, Konkursstatistik
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Antalet genuint nystartade taxiforetag har varit i snitt 511 per ar
sedan 1994; under 2007 nystartades ca 650 foretag”.

Sysselsattningen okar

Antalet sysselsatta har stigit fran 15 600 personer 1989 till 20 500 ar
2006, dvs. en 6kning med 31 procent pa 18 ar. Aret for avregle-
ringen, 1990, 6kade antalet sysselsatta med 2 500 personer for att ar
1991 sjunka med knappt 1400 personer. Ar 1993 var antalet syssel-
satta som lagst, 13 157 personer, en trolig effekt av lagkonjunkturen.
Det hogsta antalet sysselsatta, 20 477 personer, redovisas for 2006.

26. Sysselsatta inom taxinaringen efter kon, 1989-2006
26. Employed in the taxi industry by sex and year
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Kalla: SCB, RAMS

Andelen kvinnor har sjunkit frdn 21 procent till knappt 13 procent
av de sysselsatta inom taxinaringen. Ar 1993 var andelen som hogst
med 22,2 procent. Antalet har varierat, men var som hogst ar 1990
med 3 914 kvinnliga sysselsatta och som ldgst ar 2005 med 2 605.

* Nystartade foretag, ITPS/SCB.
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27. Andelen kvinnor av totala antalet sysselsatta inom taxinaringen,
1989-2006. Procent
27. Percentage women of all employed in the taxi industry by year
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Kalla: SCB, RAMS

Var tredje sysselsatt var utrikes fodd

Bland alla sysselsatta &r 2006 inom taxindringen — cirka 20 500 perso-
ner - var 32 procent eller 6 500 personer utrikes fodda. Merparten av
dessa var man, men knappt 300 utrikes fddda kvinnor var ocksa
sysselsatta inom branschen.

17. Sysselsatta inom taxindringen 1990, 2000 och 2006 efter inrikes
och utrikes fodda personer samt kén17. Employed in the taxi industry by
Swedish and foreign born persons, sex and year

1990 2000 2006

Inrikes foédda man 12 692 11 809 11 609
kvinnor 3688 2943 2334

summa 16 380 14 752 13943

Utrikes fodda man 1501 3862 6 248
kvinnor 226 264 286

summa 1727 4126 6 534

Totalt man 14 193 15671 17 857
kvinnor 3914 3207 2 620

summa 18 107 18 878 20 477

Kélla: SCB, RAMS
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Antalet taxibilar okade efter avregleringen

Den forsta taxibilen i Sverige rullade dr 1900. Lange lag antalet taxi-
bilar pa en lag niva, men efter andra varldskriget 6kade antalet
snabbt och 1946 fanns det 9 553 personbilar i yrkesmassig taxitrafik.
Andelen taxibilar av det totala antalet personbilar var 1950 drygt

4 procent. Ar 2007 fanns det 14 830 taxibilar registrerade, vilket mot-
svarade 0,3 procent av det totala antalet personbilar.

Aren strax fore avregleringen var antalet taxibilar ovanligt lagt.
Mellan dren 1989 och 1990 6kade antalet med ca 3 300 fordon.

28. Antalet taxibilar 1981-2007
28. Number of cars by year
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Kalla: SCB och SIKA

Litet taxikuriosa

e Den vanligaste taxibilen dr en Volvo (en tredjedel av bilarna) foljt
av Mercedes och Volkswagen. Den vanligaste fargen 2008 &r
svart, darefter gra, bld och vit”.

e En taxibil korde under 2007 i genomsnitt 7 200 mil, vilket kan
jamforas med andra personbilar som hade en genomsnittlig
korstracka pa 1 420 mil.

* Taxiférbundet, Branschlaget 2008.
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e Ar2007 var den genomsnittliga dldern pa en taxibil 2,4 &r. For
privatdgda personbilar dr genomsnittsaldern betydligt hogre, 9,7
Q22
ar".

e Den forsta taxibilen i Sverige inkoptes ar 1900 av Stockholmsfore-
taget AB Taxameter. Det var en Daimler typ Phoenix-Wagen, som
kronprins Gustaf, sedermera Gustaf V, inkopte fran Tyskland for
att transportera sig till bl.a. Tullgarns slott. Den var mycket lik en
hastvagn med tva platser pa “kuskbocken” och fyra baktill. Bilen
hade dock svarigheter att orka uppfor backarna och saldes darfor
efter ett kort tag i prinsens dgo. Inte heller AB Taxameter foll for
bilen. Den var stor och abakig och for att fa ut den ur stallet
(ordet garage anviandes inte dd) krdavdes flera man. Tiden som
taxifordon blev saledes kort™.

Okade kostnader

Personalkostnaderna for taxibranschen, som uppgick till cirka 4
miljarder kronor eller en tredjedel av nettoomsattningen, steg med
9,9 procent mellan ar 2005 och 2006™.

Den genomsnittliga grund- och manadslénen for yrkesgruppen bil-
och taxiforare i privat sektor steg fran 18 600 kronor till 19 500 kro-
nor under samma period”.

Taxipriserna har 6kat mer an KPI efter ar 1990

Den genomsnittliga drliga prisokningen for taxiresor under perio-
den 1990-2007 lag pa 3,96 procent; motsvarande arliga 6kning for
KPI var 1,99 procent. Den kraftiga prisstegringen mellan juli och
augusti manad 1990 pa 14 procent kan ses som en effekt av avregle-
ringen den 1 juli.

De olika momssatserna for taxiresor har paverkat priserna. Momsen
inférdes 1991 med 25 procent, dérefter foljde sinkningar i moms-
satsen 1992 till 18 procent, 1993 till 12 procent och 2001 till 6 procent.

* SCB, specialkdrning.
* Taxi/Stockholm 1899-1989, Taxi trafikfrening u.p.a., Peter Haventon.

* Kalla: SCB, Foretagens ekonomi
* Kalla: SCB/Medlingsinstitutets 1onestatistik
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29. Prisindex for taxinaringen enligt KPI respektive KPI, 1980-2007.
Index 1980=100

29. Price index for the taxi industry and consumer price index (fotal), by
year. Index 1980=100
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Kalla: SCB, Konsumentprisindex, Taxiindex

Okning av foradlingsvardet

Foradlingsvardet for taxibranschen, dvs. branschens bidrag till BNP,
okade kraftigt mellan 2005 och 2006 med 12,2 procent till 6,8 miljar-
der kronor. Foradlingsvardet for naringslivet sammantaget, dkade
med 6,8 procent. Férandringarna &r saledes mer uttalade for taxi-
branschen &n for nédringslivet som helhet.
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30. Arsvisa férindringar av BNP for néringslivet SNI 01-95 och
av foradlingsvardet for taxinaringen SNI 60.22. Lépande priser.
1997-2006. Procent

30. Changes in GDP, market producers and the taxi industry, by year.
Current prices. Percent
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Kalla: SCB, BNP-berakningar och Foretagens ekonomi

Nettoomsattningen per anstalld hogst for foretag
med 1-4 anstallda

Nettoomsattningen for taxibranschen under 2006 uppgick till 12,2
miljarder kronor. Med en grov justering for s.k. svarttaxi har netto-
omsdttningen berdknats till ca 14 miljarder kronor. Skatteverket
granskade taxibranschen under 2005/2006 och kom da fram till att
skattefusket uppgick till mellan tvé och fyra miljarder kronor™.

Nettoomsattningen per foretag varierar starkt mellan sma och stora
foretag. Den har 6kat med 28 procent sedan ar 1997 och ligger ar
2006 pa 1,5 miljoner kronor i snitt for ett taxiforetag. Under samma
tid har taxipriserna stigit med 38 procent.

* Skatteverket, pressmeddelande 2006-03-22, Taxiakare lurar staten pa miljarder.
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31. Nettoomsiéttning per anstalld i taxinaringen efter antalet anstillda.
1 000-tal kr

31. Net turnover per employee in the taxi industry, by number of employees.
Thousands SEK
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Kalla: SCB, Foretagens ekonomi

De enskilda ndringsidkarna, som inte redovisas i diagram 31 men
som kraftigt dominerar vad géller antalet foretag, stod for 46,7 pro-
cent av nettoomsattningen 2006, dvs. 5,7 miljarder kronor. Den
genomsnittliga omsdttningen per foretag for de enskilda nédrings-
idkarna var 925 000 kr.

60 procent av taxiresorna ar ”vanliga” taxiresor

Den storsta delen av taxis verksamhet, 60 procent av nettoomsatt-
ningen, avser “vanliga taxiresor”, dvs. privatresor och tjansteresor,
visar statistiken for 2006. Fardtjansten tar i ansprdk ca en sjattedel av
taxiresorna och skolskjutsar ca en attondel. Lokalt kan dven
budkérningar sta for en betydande del.
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32. Nettoomsaittningen i taxindringen efter typ av verksamhet. Ar 2006
32. Net turnover in the taxi industry 2006 by type of activity

Ovrig omséttning

Fardtjanst

Taxi 6vrigt

Skolskjuts

Sjukresor

Kélla: SCB, Foéretagens ekonomi

Nagot om kéllorna

I och med néringsgrensindelningen SNI 92 kunde taxibranschen,
SNI 60.22 sdrskiljas. Det innebér att den ekonomiska statistiken,
undersokningen Foretagens ekonomi och dess foregangare, redo-
visade SNI 60.22 for forsta gdngen ar 1994. Enskilda néaringsidkare
var da inte med i undersdkningen; de blev inkluderade forst 1997.

Fordonsstatistiken med Statens institut for kommunikationsanalys,
SIKA, som statistikansvarig myndighet och SCB som producent
efter ar 2005, ar kalla till uppgifter om fordonsbestdnden, kérda
kilometer respektive genomsnittsaldern pa taxibilar. Fére ar 2005
var SCB ansvarig statistikmyndighet for fordonsstatistiken.
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Loner och barkraft

Jonas Firnstrand”
Daniel Lennartsson”

Pir Lindholm™

Sammanfattning

Lonens koppling till arbetsgivarens betalningsformaga, har uttryckt
som bérkraft, har lange varit foremal fér ménga diskussioner”. Bar-
kraftens forandring kan approximativt uttryckas som summan av
pris- och produktivitetsforandringen. I teorin kommer ett jamvikts-
lage bl.a. att karakteriseras av att reallonen (utifran ett producent-
perspektiv) dr approximativt lika med arbetsproduktiviteten. Enligt
teorin dr det ocksa rimligt att anta att jamviktslaget mellan 16n och
barkraft haller pa lang sikt. I denna studie har foljande fragestall-
ningar belysts:

I vilken utstriickning foljer de nominella lonerna i niringslivet med nir
foretagens birkraft varierar dver tiden? samt Hur har l6neandelen av
foridlingsvirdet utvecklats sedan 19807

Under perioden 1980-2005 6kade den genomsnittliga produktiviteten
i naringslivet med 3,0 procent arligen samtidigt som de genomsnitt-
liga fordadlingsvardepriserna steg med 3,3 procent arligen. Detta ger
en barkraftsokning i naringslivet pa i genomsnitt 6,4 procent per ar.

Under samma period var de nominella 16netkningarna 5,5 procent.

Lonernas andel av foradlingsvardet, Ioneandelen, har haft en ned-

7 Forfattarna dr utredare vid enheten for néringslivets struktur vid SCB.
Forfragningar kan stéllas direkt till forfattarna via e-post med adress
fornamn.efternamn@scb.se. Ett sarskilt tack till Claes-Hakan Gustafson och Eva
Hagsten for vardefulla synpunkter.

*Forfattaren dr metodstatistiker vid processavdelningen pa SCB.

¥ Begreppet barkraft dr synonymt med det av Konjunkturinstitutet (2005) anvénda
begreppet betalningsférméga och EFO:s 16nedkningsutrymme.
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gaende trend sedan borjan av 1980-talet. Loneandelen har sjunkit
fran ca 55 procent till endast 45 procent ar 2005.

Vinstens andel av forddlingsvardet, som i borjan av 1980-talet var ca
13 procent, uppgick 2005 till 21 procent. Mellan 1980 och 2005 har
samtidigt den reala riskpremie som dgarna fatt ut pa sitt insatta
kapital okat fran 6 till 11 procent. Fragan, som inte besvaras av denna
studie, 4r om risken att investera i naringslivet har dkat i motsvar-
ande grad. Aven investeringarna (hdr métta som avskrivningarnas
andel av foradlingsvardet) har 6kat och uppgick i bérjan av 1980-
talet till ca 9 procent, medan motsvarande uppgift for 2005 var ca

11 procent.

Inledning

Fragan om loénens koppling till arbetsgivarens birkraft, har varit fore-
mal for manga diskussioner. Den s.k. svenska modellen for arbets-
marknadspolitik och 16nebildning, som dominerade arbetsmarkna-
dens parters 16nepolitik dtminstone fram till borjan av 1990-talet,
utgick fran att utrymmet for I1onedkningar definierades som summan
av arbetsproduktivitetens 6kning och prisdkningarna i den kon-
kurrensutsatta sektorn. Genom att lonedkningarna begriansades till
detta utrymme, skulle de svenska foretagens konkurrenskraft gent-
emot utlandet forbli oférdndrad. Lonedkningarna skulle med andra
ord bli precis sa stora som foretagen orkade bdra utan att deras
konkurrenskraft forsamrades. Darav kommer begreppet birkraft for
summan av arbetsproduktivitetens och prisernas Skningstakter™.

Barkraft

I neoklassisk nationalekonomisk teori, dar foretagen antas vara vinst-
maximerare och hushdllen antas allokera sin tid optimalt mellan
arbete och fritid, ar reallonen lika med arbetskraftens marginal-
produkt. Detta ger vid fullstdndig konkurrens ett jamviktslage,
vilket kan skrivas som

1 Y=wmpL,
P

“De ursprungliga idéerna fér den svenska modellen formulerades av LO-ekono-
merna R Meidner och G Rehn (LO 1951). Foér en genomgéng av den teoretiska
bakgrunden, se t.ex. Bjérklund et al. (2000).
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dvs. att nominallonen (w) dividerat med priserna (P) dr lika med
arbetskraftens marginalprodukt ( MPL ). Jamviktsvillkoret kan lika
gdrna skrivas

2) w=PxMPL,

dvs. att den nominella 16nen &r lika med vardet av marginalpro-
dukten av arbete. Hogerledet av ekvationen &dr det som vi bendmner
birkraften.

Det som ska studeras dr om lonerna forandrat sig pa motsvarande
satt som barkraften, dvs. om

(3) Aw=A(PxMPL)

dar A star for forandring under en godtycklig tidsperiod. Detta
samband mellan 16n och barkraft géller i s.k. allmédn jamvikt i neo-
klassisk ekonomisk teori, dvs. pd vad som ofta kallas “1ang sikt”.
Tanken bakom detta sprakbruk ar att olika impulser till det ekono-
miska systemet kraver anpassningar av manga variabler och att det
pa grund av olika trogheter tar en viss tid. Eftersom det ekonomiska
systemet kontinuerligt utsatts fér nya stérningar, kommer allmén
jamvikt naturligtvis aldrig att uppnas i praktiken. Emellertid kan
man forvinta sig att sambandet mellan 16n och barkraft ska halla i
genomsnitt under en ldng period, i varje fall vid givna produktions-
metoder.

Det dar dock inte pa ndgot satt sjdlvklart att hojda priser eller hojd
produktivitet ska leda till hojda loner pé kort sikt, t.ex. under pa-
gdende avtalsperiod. For det forsta dr det inte sdkert att en prishdj-
ning eller produktivitetsokning dr permanent. Nasta ar kanske
priserna eller produktiviteten sjunker igen och da &r det svart att
sanka lonen till den gamla nivan. For det andra dr systemet med
léneavtal for langre perioder avsett att ge stabila forutsattningar for
sdvél arbetsgivarna som l6ntagarna. Da ar det inte sjalvklart att
minsta storning ska foranleda avsteg fran 16neavtalet. Istdllet kan
arbetsgivaren anvanda sitt finansiella kapital som buffert; gar det
bra kan man konsolidera sig, gar det daligt far man ta av gamla
vinster.

Ekvation 3 kan approximativt skrivas

4)  Aw=A(PX %)
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dar QhF ~ star for den genomsnittliga arbetsproduktiviteten. Den &r

hédr uttryckt i termer av forddlingsvardevolym per arbetad timme.

En central fraga ar vilket pris som ska anvandas for att forklara bar-
kraften. Av bilaga 1 framgar det att det bor vara foradlingsvarde-

priset, P, , dvs. ett pris som tar hansyn till badde férandringar i far-

diga varu-/tjanstepriser och insatsvarupriser. En djupare diskussion
kring foradlingsvardepriser dterfinns i bilaga 2.

Detta innebar att ekvation 4 kan skrivas

QFV
h

Utvecklingen av arbetsproduktiviteten dr av central betydelse vid en
bedomning av i vilken takt den genomsnittliga barkraften dkar. En
hogre foradlingsvardevolym per arbetad timme, ger allt annat lika,
utrymme for en i motsvarande grad hogre 16nekostnad. Forandringar
i kapitalavkastningskravet kan dock paverka. Kapitalavkastningen
kan beskrivas som vinst i forhallande till insatt kapital och ar dér-
med den forrdntning dgarna far pd insatt kapital. Teknologiska
framsteg kan ocksa bidra till att 1onekostnadsandelen faller 6ver
tiden som en foljd av en 6kning av avskrivningskvoten, som &r ett
ungefarligt matt pa kapitalintensiteten, dvs. avskrivningar som
andel av foradlingsvérdet.

G)  Aw=A(P, x =)

Den faktiska barkraften paverkas ocksa av hur fordadlingsvardepri-
serna utvecklas. Riksbankens mal for inflationen, berdknad med
hjalp av konsumentprisindex (KPI), kan darfor paverka barkraftens
utveckling. Relativa prisanpassningar innebdr dock att prisokningen
for insatsvaror och fardigvaror i olika branscher kan avvika kraftigt
fran inflationen dven i ett langre perspektiv.

Syfte och avgransningar

Utrymmet for 16neckningar paverkas av hur naringslivets barkraft
utvecklas. Barkraften bestdms i sin tur av hur arbetsproduktiviteten
och priserna utvecklas. Barkraften 6kar med summan av produkti-
vitetstillvaxten och 0kningen i ndringslivets priser, méitta som s.k.
foradlingsvardepriser. I denna studie ska foljande fragestillningar
belysas:
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a) I vilken utstrickning foljer de nominella lonerna i niringslivet med nir
foretagens birkraft varierar dver tiden?

b) Hur har loneandelen av foridlingsvirdet utvecklats sedan 19807

Studien omfattar tidsperioden 1980-2005. Det dr naringslivet, exklu-
sive finansiella foretag, jord- och skogsbruk, fiske samt fastighets-
verksamhet, som har undersokts. I redovisningen ingar aktiebolag,
ekonomiska foreningar, handels- och kommanditbolag, statliga
affirsverk samt vissa stiftelser. Anledningen till valet av tidsperiod
och denna definition av naringslivet dr dels tillgdngen pa data for
denna tidsperiod, dels att det dr dessa branscher som técks av
undersokningen Foretagens ekonomi for hela den studerade tids-
perioden.

Kallor och kvalitet i statistiken

Kallor

Foretagens ekonomi’'

Foretagens ekonomi (FEK) belyser nédringslivets (exkl. den finan-
siella sektorn) struktur med avseende pa exempelvis lIonsamhet,
omsattning, produktion, kostnader, forbrukning, féradlingsvarde,
vinst och finansiering. Statistiken redovisas pd nationell niva,
branschmaéssigt avgransad niva samt for vissa variabler dven pa
regional niva.

Ar 2003 var det forsta redovisningséret fér FEK. Undersokningen
ersatte da den tidigare undersokningen Foretagsstatistik, vilken i sin
tur 1997 ersatte de tidigare undersokningarna Finansstatistik for
foretag och Industristatistik.

FEK genomfors drligen och dr snarare att betrakta som en kombina-
tion av flera undersokningar dn en separat statistisk undersokning.
Uppgifter fran ett stort antal kdllor, insamlade pa och utanfér SCB,
anvands for att producera all den statistik som redovisas rorande
FEK:s malvariabler. Huvudkallan f6r undersékningen &dr Skattever-
kets inkomstdeklarationer for foretag. Med hjdlp av Finansstatistiken
kan man gora jamforelser frdn 1973. Fran 1980 har kvaliteten for-
battrats successivt genom 6vergangen fran sma urval till totalunder-
sokning av foretagspopulationen.

*'For mer information om FEK, se: www.scb.se/NV0109.
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I denna artikel anvidnds data fran FEK for 19802005 pa aggregerad
branschniva. De variabler som hdmtats frdn FEK for att genomfora
studien &r forddlingsvarde, lonesumma, andra personalkostnader,
rorelseresultat, avskrivningar, resultat efter finansiella poster, eget
kapital och obeskattade reserver. Alla uppgifter dr i lopande priser.

Nationalrikenskaperna™

Nationalrakenskaperna (NR) sammanfattar och beskriver i form av
ett kontosystem landets ekonomiska aktiviteter. Utvecklingen av de
svenska nationalrdkenskaperna gar tillbaka till 1930-talet.

European System of National and Regional Accounts, ENS 95, utgor
den nu gédllande forordning enligt vilken alla medlemsldnder i EU
ska berdkna sina nationalrakenskaper. De svenska nationalrdaken-
skaperna ar berdknade helt i enlighet med principerna i SNA 93 och
ENS 95 f6r perioden 1993 och framat. For perioden 1980-1992 finns
vissa omrdknade serier pa en mer aggregerad niva.

I denna studie anvédnds data fran NR for 1980-2005 pa aggregerad
branschniva. De variabler som hdmtats frdn NR ar foradlingsvarde-
priser, insatsvarupriser, producentpriser, vilka dr implicit berak-
nade, samt arbetade timmar.

Begreppsforklaringar
I denna studie har variablerna berdknats enligt f6ljande:

Foridlingsvirde i fasta priser

Foradlingsvardet brukar uttryckas som foretagens bidrag till BNP
och definieras i FEK som produktionsvadrdet minus kostnader for
kopta varor och tjanster, dock inte 16ner, andra personalkostnader
och inkdpskostnaden for varor som siljs utan vidare bearbetning
(handelsvaror). Foradlingsvardet i FEK berdknas i Iopande priser
och har fastprisberdknats med hjélp av foradlingsvardepriser fran
NR for att skatta volymforandringar.

Foridlingsvirdepriser

Foradlingsvardet dr vardet av den samlade produktionen i néarings-
livet ndr man raknat bort hur mycket insatsvaror som forbrukats i
produktionsprocessen. Foradlingsvardeprisets utveckling speglar
déarfor i vilken takt priserna forandras pa det mervéarde, dvs. pro-
duktionen minus insatsforbrukningen, som skapas. Foradlings-
vardepriset har i denna studie berdknats implicit utifran foradlings-

“For mer information om NR, se: www.scb.se/nr.
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vardet i fasta och l6pande priser enligt nationalrdkenskaperna pé en
aggregerad niva. Se dven bilaga 2 for en vidare beskrivning av for-
adlingsvardepriser.

Loneforindring

Lon i denna studie avser bruttoloner inklusive skatter, sjukloner och
semesterersattningar. Den statistik som lampar sig bast for att studera
16neforandringar ar konjunkturlénestatistiken och 16nestrukturstati-
stiken, som produceras av SCB pa uppdrag av Medlingsinstitutet.
Till denna studie har det dock varit svart att f& fram uppgifter till en
tidsserie for hela tidsperioden 1980-2005 fran ndgon av dessa kéllor.
Istdllet har 16nesumma fran FEK dividerad med arbetade timmar
fran Nationalrdkenskaperna pd branschniva anvants.

Denna form av 1onematt har en framtradande plats i de analyser av
loneutvecklingen som gors av Konjunkturinstitutet och Riksbanken.
En fordel med att anvdanda FEK och NR ér att ett mindre antal kéllor
kan anvandas, vilket leder till att skillnader i population, méatmeto-
der och liknande kan hdllas nere.

Andpra personalkostnader

Andra personalkostnader avser i denna studie kostnader for sociala
avgifter, pensioner, utbildning, sjuk- och hdlsovard samt l6neskatter.
De sociala avgifterna star for hela 88 procent av néringslivets andra
personalkostnader. Med sociala avgifter avses i forsta hand arbets-
givaravgifter och egenavgifter.

Arbetsproduktivitet

Arbetsproduktiviteten méts som foradlingsvarde per arbetad timme.
Arbetsproduktiviteten i denna studie dr matt som foradlingsvarde i
fasta priser dividerat med antalet arbetade timmar fran NR.

Resultat

Foradlingsvardets utveckling

Naringslivets samlade produktion (forddlingsvardet) kan som vi
tidigare namnt definieras som produktionsvardet minus kostnader
for kopta varor och tjanster. Féradlingsvardet kan dven uttryckas
och delas upp i fyra delar enligt en annan nedbrytning; ersattning
till 16ntagarna, andra personalkostnader, avskrivningar och rorelse-
resultat (vinst). (Se uttryck (B) i bilaga 1).
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Lonernas andel av foradlingsvardet, loneandelen, har haft en ned-
gdende trend sedan borjan av 1980-talet. Loneandelen var i borjan
av 1980-talet ca 55 procent, men var 2005 endast 45 procent. Mot-
svarande trend kan ses bland ménga ekonomier runt om i vérlden.
En del av den nedéatgaende trenden kan forklaras av den 6kning av
léneandelen som skedde i varlden under 1970-talet, speciellt i
Europa och Japan (Jaumotte & Tydell, 2007).

Vinstandelen, dvs. rorelseresultatet i forhdllande till foradlingsvar-
det, har trendmaéssigt gatt i motsatt riktning. I borjan av 1980-talet
var vinstandelen ca 13 procent {for att 2005 uppga till ca 21 procent.
Vinstandelen av forddlingsvardet uppvisar dock starka fluktuationer
over tid och var som hogst 1994, da den uppgick till ca 24 procent.

En mer komplicerad frdga dr hur en férandrad teknologi paverkar
fordelningen mellan 16nesumman och féradlingsvardet (Romer,
2005). Det ar troligt att en 6kad grad av mekanisering, &ven om den
kan forvantas medfora hogre timloner, kommer att minska lone-
summans andel, eftersom antalet arbetade timmar i forhallande till
mangden realkapital dd minskar. I en extrem situation med hundra-
procentigt mekaniserad produktion, dvs. ddr produktionen skots av
sjdlvinstruerande “robotar”, blir Ionesumman lika med noll.

Avskrivningarnas andel av foradlingsvardet har varit svagt stigande
och 6kade fran 9 till 11 procent. Detta kan vara ett tecken pa att fore-
tagen Okat kapitalintensiteten i produktionen. Trots att loneandelen
minskat, har andra personalkostnader i férhallande till foradlings-
vardet varit relativt konstanta 6ver tiden. Hojda arbetsgivaravgifter
har spelat en inte obetydlig roll for utvecklingen av andra personal-
kostnader under de senaste decennierna. For tjdnstemdn inom privat
sektor har arbetsgivaravgifter enligt lag och avtal okat fran 40 till

50 procent mellan 1994 och 2005 (Medlingsinstitutet, 2005).
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33. Foradlingsvardets huvudkomponenter, 1980-2005
33. Value added, by components and year
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Kalla: Féretagens ekonomi

Produktivitet, priser och Ioner

Arbetsproduktivitetens utveckling

Utvecklingen av arbetsproduktiviteten dr av central betydelse for
den takt den genomsnittliga barkraften okar. Ett hogre foradlings-
varde per arbetad timme ger, allt annat lika, utrymme f6r en i mot-
svarande grad hogre lonekostnad.

Liksom BNP-tillvaxten uppvisar arbetsproduktivitetens utveckling
ett tydligt konjunkturmonster. Nar efterfragetillvaxten viker i en
konjunkturnedgang faller vanligtvis produktionstillvaxten snabbare
an antalet arbetade timmar sd att produktivitetstillvaxten mattas av.
P& motsvarande sétt stiger vanligtvis produktivitetstillvaxten
snabbare i borjan av dterhamtningsfasen.

Utvecklingen av arbetsproduktiviteten bestams bl.a. av hur kapital-
intensiteten i produktionen utvecklas, dvs. mangden kapitaltjanster
per arbetad timme, hur arbetskraftens kompetens och formaga
utvecklas samt av teknologiska framsteg. For ekonomin som helhet
paverkas dessutom arbetsproduktivitetens tillvaxt av sammansétt-
ningseffekter, dvs. om andelen produktion inom mindre produktiva
branscher minskar till forman f6r mer produktiva branscher och vice
33
versa" .

¥ Konjunkturinstitutet, 2005, sid. 8.
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34. Niringslivets produktivitetsutveckling. Arlig procentuell
foréndring
34. Productivity increase in the business sector. Yearly changes in percent
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Kalla: Féretagens ekonomi, Nationalrakenskaperna och egna berékningar. Not: Naringslivet
exkl. jord- och skogsbruk, fastighet- och finansiell verksamhet.

Produktiviteten i det svenska naringslivet kade med i genomsnitt
3,0 procent per ar under perioden 1980-2005. Utvecklingen var dock
betydligt starkare under den andra hilften av perioden. P& 1980-
talet 6kade produktiviteten med ungefar 2,0 procent per ar, men
1993 vixlade 6kningstakten upp och har dérefter i genomsnitt upp-
gatt till ca 3,5 procent (se tabell 18). Den snabba produktivitetstill-
vaxten forklaras till viss del av den starka konjunkturutvecklingen,
men dven av att madnga blev uppsagda fran sina arbeten i borjan av
nittiotalet. Men trenden har ocksa stigit sedan borjan av 1990-talet
(se diagram 34).

Produktiviteten skiljer sig at mellan olika branscher i naringslivet
och over tid. Produktivitetstillvaxten i industrin har sammantaget
varit hogre dn i naringslivet som helhet och har varit i genomsnitt
4,7 procent per ar mellan 1980 och 2005. Produktivitetstillvaxten
inom industrin har ocksa varit stigande over tid.

Produktivitetstillvaxten inom tjinstebranscherna har varit lagre an i
ndringslivet som helhet, tjanstesektorn har haft en produktivitets-
tillvaxt pd i genomsnitt 2,2 procent per ar. Produktivitetstillvaxten i
byggsektorn har haft en vikande trend och var som hogst i borjan av
1990-talet.
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18. Produktivitetsokning efter naringsgrupp. Genomsnittlig arlig
utveckling. Procent™

18. Productivity increase in the business sector by activity. Average yearly
changes in percent

Industrin  Tjanstesektorn Bygg o. dyl. Totalt
(SNI 10-37) (SNI'50-93  (SNI 40-45)
exkl. 65-67, 70)
1980-85 2,2 1,8 2,8 21
1985-90 1,5 2,6 1,6 2,0
1990-95 5,9 1,3 5,9 3,5
1995-2000 59 3.1 1,8 3,7
2000-05 8,2 21 -0,8 3,7
1980-2005 4,7 2,2 2,3 3,0

Kalla: Féretagens ekonomi, Nationalrakenskaperna och egna berakningar. Not: Naringslivet
exkl. jord- och skogsbruk, fastighet- och finansiell verksamhet. SNI = Standard fér svensk
naringsgrensindelning.

Foradlingsvardeprisernas utveckling

Den faktiska barkraften paverkas av hur arbetsproduktiviteten ut-
vecklas, men dven av foradlingsvardepriserna. Foradlingsvardeprisets
utveckling speglar i vilken takt priserna férandras pa mervardet, dvs.
produktionen justerat for insatsforbrukningen. Utvecklingen av for-
adlingsvardepriset avviker vanligen ndgot fran konsumentpriserna
(se diagram 35). Sedan 1980-talet har foradlingsvéardepriserna utveck-
lats langsammare dn konsumentpriserna.

*For att inte tynga rapporten avstér vi frén att visa arliga férandringar och visar
istéallet femarsintervall. For arliga forandringar hdnvisas till diagram. Detta géller
genomgéende i rapporten.
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35. Foradlingsvarde- och konsumentpriser. Index 1980=100
35. Value added and consumer prices. Index 1980=100
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Kalla: KPI och Nationalrakenskaperna. Not: Foradlingsvardepriset avser naringslivet exkl. jord-
och skogsbruk, fastighet- och finansiell verksamhet.

Foradlingsvardepriserna har i genomsnitt stigit med 3,3 procent per
ar under perioden 1980-2005 (se diagram 36). Motsvarande uppgift
for konsumentpriserna &r 4,2 procent. Det finns flera tankbara skal
till att foradlingsvardepriserna utvecklats annorlunda &n konsu-
mentpriserna. Ett dr att ssammansattningen av det som produceras i
ndringslivet skiljer sig at fran sammansattningen av det som konsu-
meras. Ett annat skal ar att forddlingsvardepriset mater priset pa allt
som produceras i ndringslivet, vilket omfattar varor och tjanster som
anvands till bade konsumtion, investeringar, insatsvaror och export.

Tendensen under denna period ar dock tydlig; bade foradlings-
varde- och konsumentpriserna stiger i en allt langsammare takt. Den
arliga genomsnittliga foradlingsvardeprisokningen var mellan 1980
och 1985 hela 7,5 procent, men under perioden 2000-2005 endast 0,6
procent.
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36. Foradlingsvarde- och konsumentpriser. Arlig férandring i procent
36. Value added and consumer prices. Yearly changes in percent
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Kalla: KPI och Nationalrakenskaperna. Not: Féradlingsvardepriset avser naringslivet exkl. jord-
och skogsbruk, fastighet- och finansiell verksamhet.

Lone- och arbetskostnadsandelarnas utveckling

Om lénekostnaden per timme Okar snabbare &n summan av pro-
duktiviteten och férddlingsvardepriserna dkar loneandelen, dvs.
l6nernas andel av forddlingsvardet. Loneandelen ar till viss del en
spegelbild av vinstandelen (det finns dock fler komponenter). Om
l6neandelen stiger faller vinstandelen, allt annat lika. Med vinstan-
del avses hér rorelseresultat i forhallande till féradlingsvardet.
Lonernas andel av foradlingsvardet i naringslivet uppgick till

45 procent ar 2005.

Konjunkturella variationer i lIoneandelen dr normala (se diagram
37), eftersom foretagen i borjan av en ldgkonjunktur har svart att
gora sig av med sa mycket personal som man behover. Detta leder
till en hog loneandel i borjan av en ldgkonjunktur. Det omvanda
forhallandet géller i borjan av en hégkonjunktur. Vidare kan férand-
ringar i kapitalavkastningskravet paverka loneandelen. Kapitalav-
kastningskravets utveckling mellan 1980-2005 beskrivs utforligare i
bilaga 3.

Loneandelen i det svenska naringslivet har sjunkit mellan aren 1980
och 2005 fran 55 procent till ca 45 procent. Statistik 6ver arbetskost-
nadsandelen visar att den har sjunkit fran 78 till 69 procent under
samma period. I diagram 37 kan man &dven se att det blev en kraftig
minskning av loneandelen mellan 1992 och 1994, da Sverige drabba-
des av en djup ekonomisk kris.
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37. Loéne- och arbetskostnadsandelar i procent av foradlingsvérdet
1980-2005
37. Wage and labour cost share in percent of value added 1980-2005
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Kalla: Féretagens ekonomi. Not: Naringslivet exkl. jord- och skogsbruk, fastighet- och
finansiell verksamhet.

Loneandelen skiljer sig betydligt at mellan olika sektorer, vilket tro-
ligen framst hdnger samman med hur mycket kapital per anstalld
som produktionen kradver. Ju mer kapitalintensiv verksamheten ér,
desto ldgre ar 16neandelen. I sektorer som ar utsatta for internatio-
nell konkurrens paverkas lIoneandelen ocksé av hur férhallandena ar
utomlands. Loneandelen uppdelad pa industrin, tjdnstesektorn och
byggindustrin visas i diagram 38.

Fran 1980 till borjan av 1990-talet minskade 16neandelen generellt,
dérefter kom en uppgéang i loneandelen i samband med lagkonjunk-
turen i borjan av 1990-talet. Sedan dess har 16neandelen trend-
massigt fortsatt nedat i samtliga naringsgrupper. Loneandelen inom
industrin har sjunkit fran ca 55 procent 1980 till 41 procent 2005. For
tjanstesektorn har Ioneandelen endast sjunkit med 7 procentenheter
fran 55 procent 1980 till 48 procent 2005.
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38. Loneandelar i procent av féradlingsvardet
38. Wage share in percent of value added
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Kalla: Féretagens ekonomi. Not: Naringslivet exkl. jord- och skogsbruk, fastighet och
finansiellverksamhet.

Not: Det ar anmarkningsvart men inte felaktigt att samtliga branscher hade en I6neandel pa 55
procent ar 1980.

Lone- och arbetskostnadsutvecklingen

Under den studerade perioden var den genomsnittliga nominella
l6nedkningen 5,5 procent per ar i ndringslivet. For att fa fram real-
léneutvecklingen ur ett producentperspektiv har nominallénen
justerats med hénsyn till férddlingsvardeprisindex (inte som bruk-
ligt konsumentprisindex). Foradlingsvardepriserna har stigit med i
genomsnitt 3,3 procent mellan 1980 och 2005. Detta innebar att
realloneutvecklingen under motsvarande period var 2,2 procent per
ar.
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19. Lone- och arbetskostnadsutveckling 1980-2005 efter
ndringsgrupp. Genomsnittlig arlig utveckling i procent

19. Wages and labour costs 1980-2005 in the business sector, by activity.
Average yearly changes in percent

Industrin  Tjanster Bygg Totalt
Nominell I16nedkning 5,6 5,7 5,2 55
Foéradlingsvardepris 2,1 3,9 4.4 3,3
Real I6nedkning (producentperspektiv) 3,5 2,2 0,8 2,2
Real arbetskostnadsékning (producentperspektiv) 3,8 2,1 1,2 25
Real 16nedkning (konsumentperspektiv) 1,4 1,5 1,0 1,3

Kalla: Féretagens ekonomi, Nationalrdkenskaperna och egna berakningar. Not: Naringslivet
exkl. jord- och skogsbruk, fastighet- och finansiell verksamhet.

Av tabell 20 kan vi se att realloneutvecklingen har varierat over tid.
Under nagra ar under 1980- och 1990-talen var realloneutvecklingen
negativ, dvs. l6nen sjonk i varde. 1980-talet praglades dven av hoga
nominella l16nedkningar, men det var bara under den sista delen av
1980-talet som det ocksé var kraftiga reallonedkningar. Fran 1995 till
2005 har de nominella lI6nedkningarna varit ca fyra procent per ar.
Detta har fran 1995 och framat lett till reala 16nedkningar pa 2—4 pro-
cent per dr.

20. Lone- och arbetskostnadsutveckling 1980-2005 for naringslivet.
Genomsnittlig arlig utveckling i procent

20. Wages and labour cost 1980—-2005 in business sector. Average yearly
changes in percent

Nominell Real 16nedkning Real arbets-

I6nedkning  (prod. perspektiv) kostnadsokning

(prod. perspektiv)

1980-85 8,1 0,7 1,1
1985-90 8,7 3,3 3,3
1990-95 3,6 0,3 0,3
1995-2000 4,2 3,9 4,9
2000-05 3,3 2,7 29
Hela perioden 55 2,2 2,5

Kalla: Féretagens ekonomi, Nationalrakenskaperna och egna berédkningar. Not: Naringslivet
exkl. jord- och skogsbruk, fastighet- och finansiell verksamhet.

Barkraft, Ione- och arbetskostnadsforandringar

I tabell 21 visas barkraften for hela ndringslivet uppdelat pa femars-
intervall. I tabellen kan vi se att utvecklingen av béarkraften har saktat
in. Under tidsperioden 1980-1985 utvecklades barkraften med

92 Statistiska centralbyrin



Fokus pd niivingsliv och arbetsmarknad Loner och birkraft

9,9 procent arligen, medan den mellan 1995 och 2005 hade en
genomsnittlig arlig utveckling pa ca 4 procent.

Det har ocksa blivit en tydlig forskjutning i de ingdende komponen-
ternas bidrag till barkraftens utveckling. Mellan 1980 och 1990 kom
det storsta bidraget till barkraftsutvecklingen fran féradlingsvarde-
priserna. Fran 1990 till 2005 kommer istédllet det storsta bidraget fran
produktivitetsutvecklingen.

21. Barkraftsforandring for naringslivet efter period. Genomsnittlig
arlig utveckling i procent

21. Financial strength in the business sector. Average yearly changes in
percent

1980- 1985-  1990- 1995-  2000- Totalt

85 90 95 2000 05
Produktivitet 2,1 2,0 3,5 3,7 3,6 3,0
Foradlingsvardepris 7,7 57 2,6 0,3 0,5 3,3
Barkraft 9,9 7,8 6,1 4,0 4,2 6,4
Nominell I6nedkning 8,1 8,7 3,6 4,2 3,3 55
Differens 17 0,9 -2,5 0,1 -0,8 -0,8
Nominell arbetskostnadsdkning 8,8 9,0 29 53 3,5 5,8
Differens (2) -1,1 1,2 -3,2 1,3 -0,7 -0,6

Kélla: Foretagens ekonomi och Nationalrdkenskaperna. Not: Naringslivet exkl. jord- och
skogsbruk, fastighet- och finansiell verksamhet.

Under hela den studerade perioden har barkraften 6kat med 6,4 pro-
cent i genomsnitt per dr. Under samma period har de nominella
l6nedkningarna varit 5,5 procent per ar.

Det finns dock en viss variation beroende pa vilken tidsperiod som
studeras. Mellan 1985 och 1990 utvecklade sig barkraften med 7,8 pro-
cent, medan 16nerna 6kade med 8,7 procent, dvs. 16nerna dkade
snabbare dn foretagens barkraft. Den storsta differensen uppstod
under de forsta fem aren av nittiotalet, da barkraften ckade med

6,1 procent, medan lonedkningarna var mattliga 3,6 procent.

Enligt tabell 22 har summan av produktivitetstillvaxten och 6kningen
av foradlingsvardepriserna utvecklats likartat inom olika narings-
grupper under 1980-2005. I industrin har barkraften 6kat med

6,8 procent per ar under perioden 1980-2005. Motsvarande uppgifter
for janste- och byggsektorn uppgar till 6,2 respektive 6,6 procent.
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Lonedkningarna har ocksa utvecklats likartat inom olika narings-
grupper. Totalt i hela naringslivet har 16nerna stigit med 5,5 procent
per ar, medan det varierar mellan 5,2 i bygg- och 5,7 procent i
tjanstesektorn.

22. Barkraftsforandring efter naringsgrupp 1980-2005. Genomsnittlig
arlig utveckling i procent
22. Financial strength by activity. Average yearly changes in percent

Industrin Tjanste Bygg Totalt
Produktivitet 4,6 2,2 2,2 3,0
Foéradlingsvardepris 2,1 3,9 4.4 3,3
Barkraft 6,8 6,2 6,6 6,4
Lénedkning 5,6 57 5,2 55
Differens -1,2 -0,5 -1,4 -0.8

Kalla: Féretagens ekonomi och Nationalrakenskaperna. Not: Naringslivet exkl. jord- och
skogsbruk, fastighet- och finansiell verksamhet.
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Lonefordelningen 1997-2006,
analys av polarisering och
ojamnhet

Jan Selén™

Ibland kan man hora uttalanden som att det sker en polarisering i
ett samhille, eller att polariseringen 6kar eller minskar mellan olika
grupper. Vanligen dr det da fraga om beddmningar utifran olika
beskrivningar av hur olika grupper forhéller sig till varandra, eller
mer eller mindre vélgrundade uppfattningar om forandringar i
sambhallet.

Sedan ett antal ar dr det dock mgjligt att anvanda mer precisa
polariseringsbegrepp, om man begrénsar sig till enstaka variabler
som t.ex. loner, inkomster eller formogenheter. I den hér artikeln
visas hur l6nernas férdelning under perioden 1997-2006 férandrats
genom bland annat ndgra polariseringsmatt.

Vad ar polarisering?

Polariseringsmatt dr avsedda att beskriva vissa drag i férdelningar,
sd att de kan ge en kompletterande bild av t.ex. inkomst- eller 16ne-
skillnader i en befolkning. Matten dr konstruerade utifran ndgra
ganska intuitiva uppfattningar om vad polarisation eller polarise-
ring bor innebéra.

Vi kan som en inledning tédnka oss ett exempel dédr en befolkning
bestar av nagra fa grupper. De dr avgransade och bestdr av en grupp
med sma eller inga resurser, en grupp med goda resurser samt en
grupp med mycket goda resurser. Skillnaderna inom grupperna ar
inte sdrskilt stora i det hér tankta exemplet.

* Forfattaren ar metodstatistiker vid processavdelningen pa SCB. Forfragningar kan
stédllas direkt till forfattaren via e-post med adress jan.selen@scb.se.
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Om vi studerar de tre grupperna tillsammans, sa ser vi en fordel-
ning med tre distinkta delpopulationer. Den hdr sammansatta for-
delningen kan sammanfattas eller beskrivas med olika matt som
varierar pd olika sétt nar grupperna eller skillnaderna mellan grup-
perna forandras. For ett polariseringsmitt bor det gélla att ett 6kat
avstdndet mellan yttergrupperna ger utslag i 6kad polarisering. Om
avstandet mellan dessa grupper istédllet minskar genom att gruppen
med sma resurser far det battre stéllt eller gruppen med mycket
goda resurser far det simre stéllt, sa bor detta innebéra en minskad
polarisering. Om mellangruppen skulle férsvinna genom att en del
av dessa individer blir mindre resursstarka och hamnar i gruppen
med sma resurser, medan en annan del i stdllet far mycket goda
resurser - dd bor detta registreras som ¢kad polarisering.

For en symmetrisk fordelning med en enda topp, som normalfor-
delningen, bor daremot inte en 6kning av variansen resultera i en
okad polarisering. Detta kunde t.ex. gilla en beskrivning av endast
mittgruppen.

Har skiljer sig polariseringsmatten fran vanliga ojaimnhetsmatt eller
spridningsmatt som ginikoefficienten, variationskoefficienten eller
logvariansen. Sddana kan forvantas visa 6kad ojamnhet saval i det
forsta fallet med flera toppar och 6kande avstdnd dem emellan, som
i det andra fallet med en topp och 6kad varians.

I litteraturen har man ocksa kopplat polarisering till begrepp som
identifikation och alienering. Detta dr ett sdtt att relatera polarise-
ring till socioekonomiska skillnader. Identifikation har gora med
”samhorighet” inom grupper, medan alienering istéllet ror skillna-
der mellan grupper. En situation med hog identifikation och stor
alienering kan dé sdgas ha en hogre konfliktpotential d4n en situation
dér en eller bada komponenterna ér laga.

Lonestatistiken 1997—-2006

Den officiella 1onestatistiken utgoér grunden for analysen. Data-
materialet for den studerade perioden har hamtats fran Ionestruktur-
undersokningarna, som produceras av SCB pa uppdrag av Med-
lingsinstitutet. Dessa gors sektorsvis for landstingskommunal,
primdrkommunal, statlig samt privat sektor”. For de aktuella ren,

% For mer information, se www.scb.se/AMO0105, www.scb.se/AMO0106,
www.scb.se/AMO0104, respektive www.scb.se/AMO103 for de olika under-
sokningarna.
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1997-2006, ar forandringarna i undersdokningarna sma och jamfor-
barheten 6ver tid god.

Loneundersokningarna innehaller individuppgifter. Hela den
offentliga sektorn med statligt och kommunalt anstallda &r total-
undersokt, medan datamaterialet for den privata sektorn utgors av
statistiska urval. I urvalet ingdr alla de storsta foretagen; 6vriga
foretag indelas efter storlek varefter olika urval dras med storre
urvalssannolikheter for storre foretag dn for mindre. For den privata
sektorn skiljer man mellan arbetare och tjansteman. For tjansteman
redovisas manadsloner, medan timloner dr det vanliga for arbetare.
For vissa jamforelser raknas timlonerna om till manadsloner; det ar
dessa manadsloner som anvénds i denna studie”. Loneuppgifterna
avser en matperiod om en ménad. Lonerna for deltidsanstéllda &ar
hédr omrdknade till heltidsekvivalenter. Den arliga storleken pa
datamaterialet 4r omkring 2 miljoner observationer avseende 6ver 3
miljoner anstéllda.

Jamforelse av olika matt

I tabell 23 och diagram 39 redovisas tva polariseringsmatt samt ett
spridningsmétt”, motsvarande dubbla ginikoefficienten, for aren
1997-2006. Hur berdkningar utforts och relationen dr mellan matten,
redovisas ndrmare i bilaga 4. Kortfattat sa kan polariseringsmattet
p100 véntas vara mer kénsligt &n p50. Bada hor till en familj av matt
som berdknas pa samma sétt, bortsett frdn valet av en parameter
som dr 11 det forsta fallet och 0,5 i det andra. Om parametern i
stdllet ges vardet 0, erhdlles dubbla ginikoefficienten. Denna dr dock
inget polariseringsmatt, eftersom rimliga forutsattningar gallande
egenskaperna hos sidana matt da inte dr uppfyllda.

I tabell 23 och diagram 39 visas forandringarna 6ver tid for de olika
matten. Enligt alla matt sker en 6kning de forsta dren, fram till 2004
for polariseringen och fram till 2001 f6r ojamnheten. For de tva sista
aren minskar polariseringen, medan ojamnheten forandras ganska
lite 2002-2006.

7Vid omrikning av timloner till ménadsloner utnyttjas fr.o.m. 1999 information om
antalet timmar som en heltidstjanst motsvarar pa individniva. Foére 1999 saknas
denna uppgift, istdllet anviandes genomsnittet f6r en heltidstjanst inom offentlig
sektor. Effekterna av forandringen dr mycket liten pa grovt aggregerade resultat.

* Ginikoefficienten anvénds ofta fér inkomstférdelningar, dér den genom s.k.
Lorenz-diagram har en geometrisk tolkning. Till sitt ursprung &r dock gini-
koefficienten ett allmént spridningsmatt.
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Polariseringsmatten ger stora utslag for 1onestrukturens forandringar
pa sa sdtt att p100 dr ca 65 procent hogre topparet 2004 jamfort med
startaret 1997; for slutaret 2006 ar p100 ca 36 procent ver startaret.
Motsvarande tal for det mindre kénsliga polariseringsmattet p50 ar
35 respektive 23 procents 6kning. Ojamnheten enligt den dubbla
ginikoefficienten dr ca 14 procent storre 2006 jamfoérd med startaret.
De sma fordndringarna i ojamnhet efter 2001 stimmer 6verens med
tidigare berdkningar av l6nespridningen”.

23. Polarisering (p100, p50) och spridning (p00) i Ioneférdelningarna
1997-2006
23. Polarisation and dispersion in wage and salary distributions, by year

Ar p100 p50 p00
1997 0,223 0,165 0,158
1998 0,237 0,172 0,164
1999 0,252 0,181 0,170
2000 0,258 0,185 0,175
2001 0,270 0,191 0,178
2002 0,316 0,206 0,178
2003 0,325 0,208 0,176
2004 0,368 0,222 0,177
2005 0,309 0,204 0,179
2006 0,304 0,203 0,180

39. Polarisering (p100, p50) och spridning (p00) i Ioneférdelningarna
1997-2006
39. Polarisation and dispersion in wage and salary distributions by year
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¥ Se Gidlund (2008) for berékningar av logvarianser.
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For att battre forstd vad det dr som ligger bakom dessa forandringar,
tittar vi narmare pa det forsta aret 1997 (med de ldgsta vdardena) och
de tvd dren med de hogsta vardena for ndgot av méatten, 2004 och
2006. I diagram 40 visas fordelningarna for de tre aren for manads-
l6ner upp till 100 000 kr. Det dr utjagmnade kurvor, ickeparametriskt
utjdmnade enligt s.k. kdrnestimation. Vi ser i diagrammet
osymmetriska entoppiga fordelningar, med en storre koncentration
kring de vanligaste lonenivaerna 1997 jamfort med de dvriga aren.
Skillnaderna mellan 2004 och 2006 4r sma, men det foreligger en
forskjutning mot nagot hogre varden 2006. Manadsloner 6ver

100 000 kr utgor endast omkring en promille, men det forefaller
alltsd som om forandringar dér ar viktiga for polariseringsmatten.

En ndarmare granskning av de allra hogsta 16nerna visar ocksa att
dessa dr hogre 2004 an 2006. Den 6vervdgande delen av dessa
mycket hoga loner kommer fran stratum som totalundersokts. Det
verkar inte som om en forklaring till den hoga polariseringen 2004
skulle vara att extrema loner i sma och medelstora foretag rakat
komma med i urvalen.

Den allménna utvecklingen vi ser over tid enligt de har matten ger
dock underlag for att tala om 6kad polarisering och 6kad ojamnhet
over perioden, med undantag av de senaste dren. Men vi ser ocksa
att matten ar olika kdnsliga for férandringar i 16neférdelningen och
att forandringar allra hogst upp i fordelningarna kan ge olika
effekter.

40. Lonefordelningar 1997, 2004 och 2006. Manadsléner under 100 000
kr, utjamnade kurvor

40. Wage and salary distributions 1997, 2004 and 2006. Monthly pay under
100 000 SEK
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Bilaga 1. Loner och barkraft -
barkraftskvoter

Fragan om lonens koppling till arbetsgivarens barkraft, kan dven
berdknas med ett mindre antal variabler 4n de som anvénts i
artikeln, dvs. arbetsproduktivitet, forddlingsvardepriser och loner.
Barkraften kan ocksa berdknas med hjéalp av information om férad-
lingsvarde i l16pande priser samt 1onesumman. Uppgifter om samt-
liga dessa variabler kan hdamtas fran undersokningen Foretagens
ekonomi, vilket ger en styrka till de resultat som redovisas i artikeln.

Utgangspunkten for denna genomgang dr definitionen av forad-
lingsvarde, vilket kommer att mynna ut i jamviktsvillkoret, som kan
skrivas

QFV) = A£—Aﬂ
h h

under forutsattning att forddlingsvardepriser antas och att

(A)  Aw=A(P, X

forandringen i % accepteras som approximation for férandringen

i marginalprodukten.

Fo stér for foradlingsvardet i 16pande priser, L for lonesumma och
for arbetade timmar.

Foradlingsvirde
Foradlingsvardet i lopande priser, Fo, berdknas enligt

B) Fv=L+V+S5+4

dér L ar 16nesumma, V ar rorelseresultat, S dr andra personal-
kostnader och A &r avskrivningar.

Detta uttryck kan forlangas genom att dividera alla termer med
arbetade timmar h

Fv L V S A
Q) o=+l 42
©) =)
Eftersom var hypotes ar att det rader jamvikt mellan 16neférandring
(men dven de andra ingdende komponenterna) och barkraftsutveck-
lingen over tiden, kan uttryck (C) skrivas
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Fv LV § 4
D) AL =AC+E 421
h h h h h
dvs.
B Aol
h h
under jamvikt.

Uttryck (E) ar ekvivalent med uttryck (A), vilket visar att priset i
jamviktsvillkoret ska vara ett foradlingsvéardepris under vara

antaganden om att forandringen i % ar den bésta

approximationen av forandringen i marginalprodukten.

Lat oss nu titta pa fordandringen under en godtycklig tidsperiod. For
att testa ekvation (3) i artikeln anvénder vi oss av ekvationen (E)
ovan dvs.

F F L /L
(F) Vi Via =t j 2=
hl htfl hl h[*l

Kvoterna av arbetade timmar kan forkortas bort och kvar blir

Fv, L

t

Fv, L.

Detta kan dven uttryckas som att dubbelkvoten
Fv

t/Lt :1
B[ L,

under jamviktsvillkoret.

(G)

Det d4r med andra ord vildigt lite information som krévs for att testa
jamviktsvillkoret (3) i barkraftsteoremet. Det racker med data 6ver
foradlingsvarde i lopande priser, Fv, och data 6ver I1onesumman i
l6pande priser, L.

For att jamviktsvillkoret ska vara uppfyllt ska uttryck (G) gédlla. Om
barkraftskvoten ar 6ver 1, har barkraften utvecklat sig snabbare dn
l6nerna. Ar kvoten under 1 har lonerna 6kat snabbare &n barkraften.
I tabell 24 kan man se att forddlingsvardet har 6kat 21 procent mer
an lonerna under perioden 1980-2005.
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24, Barkraftkvoter for néaringslivet efter period
24. Value added changes in relation to different variables for the business
sector

Tidsperiod Loénekvot  Andra personal- Vinst kvot Avskrivn.kvot
kostn.kvot
1980-85 1,08 0,98 0,81 0,93
1985-90 0,96 0,92 1,41 0,93
1990-95 1,13 1,25 0,53 0,92
1995-2000 0,99 0,84 1,26 0,97
2000-05 1,04 1,02 0,84 1,10
Hela perioden 1,21 0,97 0,65 0,84

Kalla: Féretagens ekonomi och Nationalrdkenskaperna. Not: Naringslivet exkl. jord- och
skogsbruk, fastighet- och finansiell verksamhet.
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Bilaga 2. Loner och barkraft -
foradlingsvardepriser

Naringslivets samlade produktionsresultat (forddlingsvardet) kan
som vi tidigare nimnt definieras som produktionsvardet minus
kostnader for kopta varor och tjanster. Detta kan uttryckas enligt

(H) Fv=Pv—-Fby

dér Fo ar foradlingsvérde, Pv ar produktionsvérde och Fbv ar
forbrukningsvarde. Detta uttryck kan vidare utvecklas till

(I) QFVXPFV :QPVXPPV _QFvaPFbv

dar Q star for kvantitet och P for priser for de olika komponenterna.
For att fa ett uttryck for foradlingsvardepriset kan vi istéllet flytta

over Oy, till hogerledet. Vi far da foljande uttryck for foradlings-
vardepriset

QPV X PPv B QFbv X PFbv
QFV

Foradlingsvardeprisets utveckling speglar darfor i vilken takt pri-
serna fordandras pa det mervarde, dvs. produktionen justerat for
insatsforbrukningen, som skapas.

(]) PFV =

Foradlingsvardepriset okar, givet allt annat, under foljande forut-
sattningar:

e Producentpriset, P, , 6kar

¢ Insatspriset, P, , sjunker.

Aven férandringar i kvantiteter kan leda till att foradlingsvarde-
priset forandras.

I diagram 41 kan vi se hur priserna utvecklat sig for de tre pris-
komponenterna.

Statistiska centralbyrin 107



Bilaga 2 Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad

41. Utvecklingen av foradlingsvarde-, producent- och insatsvarupriser
i procent

41. Value added prices, producers prices, and input prices. Rates of
increase in percent

4 4
\ Insatsvaruprls Producentprls
3 ,
2 4
1 il
0 i

Foradlingsvardepris

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Som vi kan se har foradlingsvardepriset i princip 6kat mindre dn
bade producent- och insatspriserna mellan 1994 och 2005. En anled-
ning till detta ar att importpriserna 6kat snabbare dn exportpriserna
sedan borjan av 1990-talet.
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Bilaga 3. Loner och barkraft -
kapitalavkastning

Avkastningen pa eget kapital visar det sammantagna resultatet for
ndringslivet i form av forrantningen av det egna kapitalet. Resultatet
maéts som nettoresultat, dvs. resultat efter finansiella intikter och
kostnader. Det egna kapitalet bestdr av dgarnas insatta kapital och
balanserade outtagna vinstmedel inklusive obeskattade reserver.

Avkastningskravet pd en real investering, t.ex. en maskin eller fas-
tighet, kan antas vara lika med den forvantade avkastningen pa en
finansiell tillgang, t.ex. en aktie eller obligation, med samma risk.
Det vill sdga avkastningskravet ar lika med alternativkostnaden for
det fysiska kapitalet, ddr alternativet &r att investera pa finansmark-
naden. I diagram 42 redovisas den reala avkastningen pé eget kapi-
tal tillsammans med avkastningen p4 en ettérig statsobligation®.
Den reala avkastningen berdknas som den nominella avkastningen
minus inflationen. Av diagram 42 kan vi se att den reala avkast-
ningen pa eget kapital har varit hogre 4n bankrdntan samtliga ar
utom under krisaren i borjan av nittiotalet.

* Eor denna typ av jamforelse r det brukligt att anvinda data for en femarig
statsobligation. Valet av en ettérig statsobligation gjordes dock beroende att det
fanns data for storre delen av den studerade tidsperioden.
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42. Real avkastning pa eget kapital och en ettarig statsobligation.
Procent
42. Real annual return on own capital and an one year bond. Percent
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Kalla: Féretagens ekonomi och KPI. Not: Naringslivet exkl. jord- och skogsbruk, fastighet- och
finansiell verksamhet.

Med hdnsyn tagen till den risk som foretagande innebér, bor avkast-
ningen dven tdacka en riskpremie, dvs. klart 6verstiga bankréntan,
for att kunna anses som acceptabel for den som investerar i foretag.
Att bedoma risknivan i realinvesteringar dr dock inte helt enkelt.
Det enklaste sittet att analysera risk dr att jaimfora avkastningens
medelvérde och varians for olika finansiella tillgangar. Hog varians
ar da ett matt pa hog risk. Lagst risk men ocksa lagst forvantad
avkastning, ger normalt obligationer. Aktier och investering i fore-
tag ger hogre forvantad avkastning, men till betydligt hogre risk.
Om risken vore hogre nu an for 25 ar sedan, skulle detta innebéra att
dgarna kraver en hogre riskpremie.

I diagram 43 kan vi se att den reala riskpremie, som dgarna fatt ut
pa sitt insatta kapital, trendmdssigt har 6kat under perioden. I
borjan av 1980-talet var den trendmaéssiga riskpremien ca 6 procent.
For ar 2005 var motsvarande premie ca 11 procent. Aktiedgarnas
reala avkastning i forhdllande till den reala avkastningen pa en
obligation, har alltsd 6kat med ca 5 procentenheter under den
senaste 25-arsperioden.
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43. Real riskpremie pa eget kapital for naringslivet i procent
43. Real risk premium on own capital. Percent
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Kalla: Féretagens ekonomi och KPI. Not: Naringslivet exkl. jord- och skogsbruk, fastighet- och
finansiell verksamhet.
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Bilaga 4. Polarisering och
ojamnhet, berakning av olika matt

Utgangspunkter och formler

Det finns nagra olika ansatser for polariseringsmatt ursprungligen
foreslagna for inkomstférdelningar (Esteban & Ray 1994, Wolfson
1994). Polarisering har anknytning till ojdimnhet, men med ett annat
fokus kan man sdga. En intuitiv betydelse av 6kad polarisering &r att
fordelningen blir tatare i avgransade och sma intervall, eller att av-
standen 0kar mellan grupper av individer som ingar i férdelningen.

Framstillningen som foljer bygger pa DER (Dagenais, Esteban and
Ray 2004), deras formulering av problemet och forslag till berdk-
ningar. En av deras utgangspunkter innebar att en individ med en
viss 10n x, ar “alienerad” i forhallande till en individ med en annan
16n y. Graden av detta beror pa avstandet | x-y|. A andra sidan kan
individen “identifiera” sig med andra i samhallet. De antar att
denna identifikation hdnger samman med hur manga det dr som
liknar individen, dvs. med frekvensen eller titheten vid 10nen x,
vilken vi skriver som f(x). Tillsammans resulterar de hér tva fakto-
rerna i en “verkande (effective) antagonism” som summeras i en
funktion T av bade Ix-y | och f(x); T(|x-y | ,£(x)). T antas 6ka med
Ix-y | och T dr 0 om dtminstone ndgon av |x-y | eller f(x) ar 0.
Polariseringen antas proportionell mot individernas summerade
“effektiva antagonism” enligt

P(f) = [[T(f ()| x =y ) f() f(y)dedy,

dvs. motsvarigheten fér kontinuerliga variabler till summeringar.
Med hjilp av ndgra rimliga grundforutsittningar eller axiom" kan
DER nédrmare specificera T sd att de erhaller polariseringsmattet

V) Paye () =K [[lx=y | £ ()" f(p)dx dy

' Axiomen bygger pa ‘doméner’ som ér skapas av enkla grundférdelningar f. Man
skulle kunna ténka sig varje sadan férdelning som en l16neférdelning for individer
med liknande kvalifikationer, arbetsuppgifter eller yrken organiserade i samma
fackférbund.
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Hér maste parametern ¢ ligga i intervallet & € [.25,1], for att grund-

forutsattningarna skall vara uppfyllda; inom intervallet erhalls olika
medlemmar i en familj av polariseringsmaétt. K &r en proportiona-
litetsfaktor dar valet K=p ', dir p 4r medelinkomsten, ger matt som

inte beror pa matskalan.

Man kan observera att P, (f) ar tva ganger ginikoefficienten, som ju
ar ett vanligt ojamnhetsmatt. Ginikoefficienten dar dock inte ett pola-
riseringsmatt, eftersom villkoret >=.25 dd maste galla.

Eftersom polarisering hédrleds genom begreppen identifiering och
alienering, kan det vara intressant att se hur dessa samverkar. For

ett givet o -viarde definieras & -identifikationen som [ (x)“ for
16nen x. Den genomsnittliga ¢ -identifikationen blir d&

@) ooa = [ L)y

Den genomsnittliga alieneringen blir pa motsvarande satt

@) a=[[lx-y|dF(x)dF(y),
eller P (f) och dubbla ginikoefficienten.

Med p som kovariansen mellan identifikation and alienering,
normerad genom division med motsvarande genomsnitt,

galler p = cov(iy,,a) /(ir00a 5)=P100a (f)/ (inoa @) —1.
Foljaktligen kan B, (f) skrivas

@) By (f)=ia a (14 p).

Slutsatsen &r att storre grad av alienering eller en storre grad av
identifikation i genomsnitt, ger hogre polariserering. Detsamma
galler for hogre normerad kovarians.

DER foreslar en ickeparametrisk kdrnestimation for skattningar
utifran enkla urval av individer, metoden har hiar modifierats for
urval med varierande sannolikheter.
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Focus on business and labour market In English

In English

Focus is a recurrent report published every six months. The first
edition was published in November 2004. This 9th version is the 5th
under the title Focus on business and labour market.

The intention is to publish shorter articles of a descriptive or analytic
character.

Summary

The first part of the report gives an overview of the Swedish
economy and the development in the labour market during the first
half of 2008. Employment, unemployment, vacancies and the
development of wages/salaries and labour costs are some
keywords.

The following five articles are titled:

— Interlocking directorates — a part of the social capital of
enterprises (Fredrik W. Andersson).

— Changed pattern of the immigration from Poland (Tor Bengtsson)

— The taxi industry with the times (Kerstin Forssén)

— Wages and financial strength (Jonas Farnstrand, Daniel
Lennartsson och Par Lindholm)

— Wage distributions 1997-2006, an analysis of polarisation and
dispersion (Jan Selén)

A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents —
the people, enterprises, government authorities and other
institutions of Sweden — with whose cooperation Statistics Sweden
is able to provide reliable and timely statistical information meeting
the current needs of our modern society.
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